Departamento del Valle del Cauca
Despacho del Gobernador

Santiago de Cali, mayo 23 de 2001

Doctor

FLORO TUNUBALA PAJA
Gobernador
Departamento del Cauca
Popayan

Cordial saludo.

Con complacencia presento a su consideraciéon un documento
propuesta de trabajo para la integracidn regional de los
departamentos del pacifico colombiano de la cual su departamento
honrosamente hace parte.

También entrego una iniciativa estatutaria de asociacién para los
departamentos de la regidn del pacifico, como un paso adicional en
el deseo de marchar a lo que siempre hemos sofiado: Constituir la
region del pacifico colombiano e interiorizar el sentido por lo
regional.

Los dos documentos no son otra cosa que un trabajo preliminar
para que en su sabiduria el departamento que usted dignamente
representa los someta a discusion , analisis o reconstruccidn si asi lo
considera, para que con una sola voz podamos productivamente
materializar de manera firme todas estas intenciones que han
existido a través del tiempo y que desafortunadamente no han
alcanzado su ejecucién practica.



Departamento del Valle del Cauca
Despacho del Gobernador

Para el encuentro de Gobernadores del Pacifico Colombiano del 29
de los corrientes o antes de ser posible, espero contar con sus
fértiles observaciones que indudablemente enriqueceran y agilizaran
ese suefio integracionista que tanto queremos todos.

Los requerimientos del nuevo orden mundial no permiten otra
alternativa que el trabajo en concepto de regién, para ganarle
terreno al desarrollo sostenible a escala humana.

Ruego acepten los renovados sentimientos de mi mas alta
consideracion.

Firmado

GERMAN VILLEGAS VILLEGAS
Gobernador
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE INCIVA Y SECRETARIA DE AGRICULTURA
Y MEDIO AMBIENTE DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO

Entre los suscritos a saber HERNAN DUQUE HENAO, identificado con c.c. No.
94.250.,922 de Caicedonia, Valle, Director del Instituto para la Investigacion y la
Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca —INCIVA-, quien
en adelante se llamarda INCIVAy EMILIO ARENAS identificado con cédula de
ciudadania No. en representacion de la Secretaria de
Agricultura y Medio Ambiente del Departamento del Chocd, quien en adelante se
llamara Secretaria Agricultura- Chocd, hemos aprobado firmar el presente
convenio de colaboracién, regido por las siguientes clausulas : PRIMERA. OBJETO.-.
El objetivo general del presente convenio es establecer mecanismos que permitan una
estrecha colaboracion entre ambas instituciones en las dreas de investigacion,
capacitacion y extension que tiendan a la Sostenibilidad de los ecosistemas tropicales
comunes para ambos departamentos y con el fin de optimizar recursos tanto fisicos
como humanos y financieros. SEGUNDA. El objetivo especifico es promover trabajos
de investigacion sobre la Biodiversidad en Ecosistemas Estratégicos que compartan
los Departamentos de El Chocé y el Valle tales como la Serrania de El Paraguasy la
Cuenca del rio San Juan , capacitacion y fomento a proyectos productivos
sostenibles en las dreas de influencia de esos mismos Ecosistemas Estratégicos.
TERCERA: El presente convenio se desarrollard mediante a) La Elaboraciéon de
proyectos conjuntos b) La Busqueda conjunta de fuentes de cofinanciacion c)La
realizacion de proyectos conjuntos d) El apoyo prestado por cualquiera de las dos
entidades a proyectos de investigacion, extension, y capacitaciéon de la otra entidad.
e) El desarrollo conjunto de actividades de divulgacion, en particular, publicaciones
cientificas, exposiciones, conferencias u otros. f) La realizacién de expediciones
cientificas conjuntas. g) El intercambio de informacion. h) El Intercambio de
personal. i) El préstamo de material cientifico. QUINTA : INCIVA y Secretaria
Agricultura- Chocd podran desarrollar proyectos conjuntos de investigacion, en los
que participen profesionales de ambas Instituciones. Tales proyectos deberan ser
elaborados siguiendo las normas y formas establecidos por ambas entidades y
deberan ser aprobados por los organismos pertinentes de ambas instituciones. En los
proyectos se establecera en forma precisa la coniribucion y las obligaciones de cada
una de las partes. Estos proyectos podran ser remitidos a ofras entidades, para
obtencién de apoyo financiero cuando el Comité Coordinador del Convenio asi lo
apruebe. En estos casos, el Comité Coordinador determinara dentro de las normas
vigentes, la ubicacién administrativa y financiera del proyecto y su régimen
administrativo. SEXTA : El INCIVA y Secretaria Agricultura~- Chocé podran, dentro
de sus posibilidades y recursos, dar apoyo a proyectos que correspondan a las areas
de interés comin de ambas instituciones. Este apoyo podra conmsistir en la
autorizacion para utilizar instalaciones y laboratorios, en €l derecho a la utilizacion
de los recursos bibliograficos, en la realizacion de pruebas y examenes cientificos, el
desarrollo de procesamiento de elementos o de informacién, el uso de servicios de
transporte y alojamiento. SEPTIMA : INCIVA y  Secretaria Agricultura- Chocé
podran realizar actividades de divulgacion, ediciones conjuntas, expediciones
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cientificas comunes. En todos estos casos, el Comité Coordinador establecera las
condiciones para la realizaciéon de la actividad especifica, determinando las
obligaciones de cada una de las instituciones. OCTAVA: Cada una de las entidades
firmantes podra dar en préstamo, para uso en actividades investigativas o de
capacitacion, material cientifico a la otra parte. La solicitud respectiva sera
tramitada a través del Comité Coordinador, el cual remitira al que corresponda dar
la autorizacion respectiva. NOVENA: En toda publicacion que sea el resultado de la
actividad conjunta de ambas instituciones, se da el respectivo crédito a sus
participantes y a las dos entidades. De acuerdo con las reglas que establezca el
Comité Coordinador, se determinari la forma y lugar de edicién de los resultados de
las investigaciones conjuntas y el numero de copias o separatas que se daran a
ambas partes en forma gratuita. DECIMA: Para la ejecucion del presente convenio se
constituye un Comité Coordinador compuesto por el Director de INCIVA o su
delegado y el Director del Secretaria Agricultura~- Chocé o su delegado. Este Comité
se reunird al menos una vez por bimestre y aliernadamente en el Departamento del
Chocé y el Departamento del Valle y tendra las siguientes funciones : a) Impulsar el
desarrollo de la colaboraciéon entre ambas entidades, b) Impulsar y coordinar las
actividades conjuntas. ¢) Elaborar los proyectos conjuntos. d) Buscar fuentes de
cofinanciacion para los proyectos elaborados e) Determinar los mecanismos y
procedimientos administrativos que deban seguirse en cada una de las actividades
conjuntas; f) Evaluar la marcha del Convenio y rendir informe anual a ambas
entidades. DECIMO PRIMERA:DURACION : Este convenio tendrd una duracion de
dos (2) afos, que se prorrogaran automaticamente por periodos iguales previo
concepto del Comité Coordinador. Cualquiera de las partes podra notificar a la
otra, por escrito su decisién de no continuarlo, con antelacién no menor a tres (3)
meses del vencimiento. En estos casos, se concluirdn los proyectos conjuntos que
estén en desarrollo y marchen satisfactoriamente. E1 Convenio podra ser modificado
de comun acuerdo.

En constancia se firma en , a los (_) dias del mes de
de dos mil uno.

INCIVA SECRETARIA AGRICULTURA- CHOCO




siguientes reglas: a) Cada una de las partes responde exclusivamente por las
responsabilidades definidas en este convenio, sin que en ningin momento pueda
predicarse solidaridad. b) Los bienes que se adquieran en desarrollo del convenio se
destinaran exclusivamente al cumplimiento del mismo. c)Los costos requeridos para el
cumplimiento de las obligaciones de este convenio seran con cargo a los recursos que
se logren gestionar a través de las dos gobernaciones a nivel internacional, nacional y
departamental. CLAUSULA QUINTA: CONTABILIZACION DE LOS RECURSOS: Los
departamentos del Valle y el Choco abriran una cuenta independiente y llevaran
contabilidad y registros administrativos y contables necesarios para su manejo, todo
sin perjuicio de las normas que regulan la naturaleza y operaciones de este tipo de
convenio. CLAUSULA SEXTA: CESION : los Departamentos no podran ceder total ni
parcialmente el presente convenio a persona alguna natural o juridica, salvo
autorizacion previa, expresa y escrita de la contraparte. CLAUSULA SEPTIMA:
CLAUSULA COMPROMISORIA .- LAS GOBERNACIONES haran todo lo posible por
resolver en forma agil, rapida y directa las discrepancias y diferencias surgidas a raiz
del desarrollo del presente convenio. En caso de que las diferencias surgidas no
puedan ser resueltas directamente en forma amigable, podran someterlas a la decision
de arbitros. El tribunal de Arbitramiento se regira por las normas vigentes que regulen
la materia. CLAUSULA OCTAVA: LIQUIDACION .- el presente convenio se liquidara
de comun acuerdo entre las GOBERNACIONES, procedimiento que se realizara
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha del acuerdo que lo disponga. La
liquidacion sera firmada por los representantes legales de las GOBERNACIONES.
CLAUSULA NOVENA: DURACION: El presente convenio tendra una duracion de un
(1) afio contado a partir de la fecha de su perfeccionamiento y podra prorrogarse de
comun acuerdo si con una anticipacion de dos (2) meses ninguna de las_partes
comunica a la otra su intencién de no continuarlo. CLAUSULA DECIMA:
INTERVENTORIA: La interventoria de los proyectos o actividades que se deriven del
presente convenio, estaran a cargo por el Choco, de la Secretaria de Planeacion
Departamental y por le Valle del Cauca, por Control Interno quienes dispondran lo
necesario para tal fin. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: NO VINCULACION
LABORAL: El presente convenio no genera relacién laboral alguna entre las
GOBERNACIONES y el personal ocasional que empleen para la ejecucion de las
actividades objeto del mismo. Paragrafo: Se deja expresamente establecido que
compete de manera exclusiva a cada GOBERNACION la responsabilidad por el
personal que vincule para la ejecucion y por las prestaciones laborales
correspondientes. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO: El
presente convenio se entiende perfeccionado con la firma de las partes. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: PUBLICACION E IMPUESTOS .- El presente convenio debera
ser publicado en la Gaceta Departamental de cada Departamento y cancelado el
impuesto de timbre por las partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOMICILIO: Para
todos los efectos legales a que haya lugar en el desarrollo y cumplimiento del presente
Convenio, las entidades comprometidas acordamos la designacion del Municipio de
Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca, como domicilio.

En constancia se firma en Santiago de Cali, a los dias del mes de
del afio Dos Mil Uno (2001)

GERMAN VILLEGAS VILLEGAS WILLIAM HALABY CORDOBA
Gobernador del Valle del Cauca Gobernador del Chocé
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Gobernacion del Valle del Cauca
Despacho del Gobernador

Santiago de Cali, abril 9 de 2001

Doctor

HERNAN DUQUE HENAO
Gerente

INCIVA

Presente

Cordial saludo.

Me permito remitirle copia del convenio firmado entre el Gobernador del Valle
del Cauca, doctor German Villegas Villegas y el Gobernador del Choco, el dia 6
de abril del presente afno.

Ruys epte los renovados sentimientos de mi mas alta consideracion.

Asesor despacho del obernada

Adriana restrepo

Gobemacion defl Valle — Palacio de San Trancisco - mezanine
Teléfonos 8860748/ 752 Celular 5771670
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
CHOCO Y EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Entre los suscritos GERMAN VILLEGAS VILLEGAS, identificado con cédula
de ciudadania No.14.431.689 de Cali quien actia en su condicion de
Gobernador del Departamento del Valle del Cauca, segin acta de posesion
de fecha del 2 de enero de 2001, suscrita por la Honorable Asamblea del
Valle del cauca, y quien en adelante de llamara el Departamento del Valle del
Cauca y WILLIAM HALABY CORDOBA, mayor de edad, vecino de Quibdo
Choco, identificado con cédula de ciudadania No. 11'786.122 expedida en
Quibdo Chocd, actuando en su calidad de Gobernador del Departamento del
Choco, segun acta de posesion de fecha 1 de enero de 2001,suscrita por la
Honorable Asamblea el Chocd, quien en adelanta se llamara el
Departamento del Chocd, hemos acordado celebrar el presente convenio,
que se regira por las siguientes clausulas, previas las siguientes
consideraciones: PRIMERA: Que los departamentos del Chocd y el Valle del
Cauca definen como mision incidir en la “CONSTRUCCION DE POLITICA
PARA LO REGIONAL” y colocan la investigacion como soporte para
alimentar la toma de decisiones, derivandose de ello, que, en su estrategia,
el conjunto de investigaciones en las diferentes areas debe funcionar en
modo articulado, precisar claramente sus productos e identificar la manera
como se relaciona en el universo de lo politico. SEGUNDA: Que la
investigacion no puede ser un acto aislado, ni la busqueda de un investigador
0 grupo, como tampoco la acciéon que se agota en la explicacion sobre los
fendbmenos. TERCERA: Que es objetivo general, de los gobiernos
departamentales, “Generar a través de los servicios ambientales, la
seguridad alimentaria y las acciones de investigacion y fomento, proyectos
productivos sostenibles y sus resultados, una serie de insumos esenciales
que fortalezcan la capacidad de los actores sociales e institucionales en la
regiéon, hacia la toma de decisiones y a la busqueda de las mejores
alternativas para garantizar la sostenibilidad del desarrollo humano y de los
ecosistemas del tropico humedo, inmersos en los territorios del Valle y el
Chocé”. CUARTA: Que, con el fin de optimizar recursos tanto fisicos como
humanos y financieros, se hace necesario aunar esfuerzos con otras
entidades tanto locales como regionales y nacionales en todas las disciplinas
posibles, haciendo transferencia de tecnologias y de conocimientos tanto
tradicionales como cientificos pertinentes para la region. QUINTA: Que es
necesario que las instituciones departamentales consoliden su estructura
técnico administrativa, mediante estrategias que permitan la cooperacion a
través del intercambio de experiencias, capacitacion y actualizacion de sus
equipos técnicos y la puesta en marcha de alternativas para la
implementacion de proyectos piloto que desarrollen los departamentos que



hoy convienen y por supuesto la regién pacifica en general SEXTA: Que el
pacifico como regidon geoecondmica y cultural va mas alla de la cuenca
hidrografica y abarca los territorios andinos adyacentes. SEPTIMA: Que es
necesario implementar el centro de informacion y sistematizacion agricola e
hidrobiolégica de los departamentos para poner en marcha la red de
recursos hidrobiologicos. CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: El presente
convenio tiene por objeto aunar esfuerzos y crear los mecanismos
necesarios para que los dos departamentos adelanten acciones
institucionales, comunitarias y privadas conjuntas, para la concertacion y
ejecucion de proyectos en el marco de los planes, programas y proyectos
territoriales y de los ejes tematicos definidos como estrategias para las
regiones, creando espacios para el intercambio de experiencias e
identificacion de trabajos conjuntos con entidades y procesos organizativos
nacionales e internacionales y empezando por el disefio y definicion de
estrategias para el desarrollo sostenible, a escala humana, del proyecto de
los Corredores Ambientales para la zona limitrofe Chocoé-Valle del Cauca,
desde la montafna hasta el litoral pacifico. CLAUSULA SEGUNDA:
ALCANCE DEL CONVENIO: El alcance y las especificaciones del Convenio
se ajustaran a lo establecido por la Constitucién Politica de Colombia de
1991, principalmente el articulo 306, el articulo 51 de la Ley 152 de 1994 y el
articulo 1°. de la Ley 290 de 1996, que dieron nacimiento y terminacién de
los CORPES y que ahora permiten y facilitan la celebracién de éste tipo de
convenios entre los departamentos para estimular su autonomia, materializar
la descentralizacidén y hacer mas eficiente y eficaz la gestiéon y desarrollo de
las regiones a partir de las afinidades o vocaciones econdmicas, culturales,
climaticas y en fin de intereses comunes, basados ademas y principalmente
en la complementariedad, para optimizar los recursos. CLAUSULA
TERCERA: OBLIGACIONES DE LOS DEPARTAMENTOS: 1.Se
comprometen a crear una secretaria técnica integrada por una dependencia
departamental respectivamente que el correspondiente Gobernador designe.
Esta secretaria técnica, se encargara de definir los proyectos , planes y
programas a desarrollarse en el marco del presente convenio, sera la
maxima ejecutora del proyecto, con acato a las normas vigentes, a las
estructuras jerarquicas departamentales y a sus reglamentos.2. Se
comprometen a gestionar los recursos, a través de la secretaria técnica, sin
detrimento de la gestién oportuna de los Gobernadores, cada que fuere
necesario, en el ambito Nacional e Internacional, para la materializacion del
presente convenio. 3. Se comprometen a trabajar conjuntamente para la
definicion del Corredor Ambiental en toda la frontera del departamento del
Chocé vy el Valle del Cauca, a intercambiar conocimientos y experiencias de
beneficio mutuo para los dos entes territoriales, como: De infraestructura,
manejo del agua, la agricultura, la cultura, de investigaciones especificas, la
salud, la educacion, planeacion, conservacion de la biodiversidad y el agua
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en el pacifico colombiano, ecosistemas, proteccion e impulso de las
comunidades fronterizas, entre otros. Para el desarrollo de estas acciones se
procedera a la celebracion de convenios especificos segun la naturaleza de
la cooperacién y las posibilidades de las entidades afectadas. 4. Se
comprometen a trabajar conjuntamente por la proteccion recuperaciéon y
limpieza del agua, por el desarrollo de servicios ambientales compartidos,
por la implementacion y desarrollo del ecoturismo de los departamentos
especialmente en la zona de frontera interdepartamental, por los elementos
que permitan el desarrollo integral a escala humana de las comunidades del
area de influencia del convenio por la conservaciéon y desarrollo de la
biodiversidad y del medio ambiente. 5. Proveeran a través de sus entidades
y agentes, los insumos técnicos necesarios, de modo que el proyecto esté
siempre provisto de los fundamentos y herramientas necesarias para
garantizar resultados favorables para las comunidades ancestralmente
asentadas en la regién, en el contexto de la conservacion de los recursos
naturales, la biodiversidad y el agua continental y oceanica. 6. Gestionar los
recursos en las entidades o instituciones que los provean, para la ejecucion
de éste convenio, como: Fondo Nacional Ambiental, Ministerio del Medio
Ambiente, EI Fondo Nacional de Regalias, El Banco de Proyectos de
Inversién Nacional — BPIN — en el Departamento Nacional de Planeacion —
DNP -, en el Ministerio de Agricultura, en el ICA, el INCORA, CORPOICA,
INPA, el IICA, la UNESCO, C.V.C, CODECHOCO ( Corporacion auténoma
para el desarrollo sostenible del Chocé),el IDEAM, el INVEMAR, el IIAP
(Instituto de Investigaciones Ambientales del Pacifico), la ONU, PNUD, OEA,
FAO, entre otros. 7. Desarrollar los demas compromisos y actividades a que
se refiere el presente convenio. 8. Se comprometen a ejecutar los proyectos
a que se refiere el presente convenio y para ello dispondran de sus equipos
técnico, administrativo, asi como del apoyo de las entidades que tengan que
involucrarse en él. 9. Desarrollar las gestiones pertinentes para asegurar los
espacios de participacion y concertacion previstos. 10. Aportar las
metodologias y herramientas desarrolladas en apoyo a los procesos
comunitarios. 11. Gestionar directamente o a través de otras entidades la
asignacion de recursos para la ejecucion del proyecto. 12. Desarrollar y
aprobar planes operativos de proyecto y ejecutar los presupuestos asignados
para tal fin. 13. Convocar la participacion de todas aquellas personas o
entidades cuyo concurso sea necesario para llevar a buen término la
ejecucion del proyecto. 14. Desarrollar los demas compromisos y actividades
que se deriven de la naturaleza de los proyectos de los que trata el presente
convenio. 15. A la firma del presente convenio se ofertaran mutuamente
posibilidades de intercambio inicial en areas especificas objeto del presente.
CLAUSULA CUARTA: REGLAS DEL CONVENIO: El presente convenio no
origina una nueva personeria juridica y se regira por las siguientes reglas: a)
Cada una de las partes responde exclusivamente por las responsabilidades



definidas en este convenio, sin que en ningin momento pueda predicarse
solidaridad. b) Los bienes que se adquieran en desarrollo del convenio se
destinaran exclusivamente al cumplimiento del mismo. c)Los costos
requeridos para el cumplimiento de las obligaciones de este convenio seran
con cargo a los recursos que se logren gestionar a través de las dos
gobernaciones a nivel internacional, nacional y departamental. CLAUSULA
QUINTA: CONTABILIZACION DE LOS RECURSOS: Los departamentos
del Valle y el Chocé abriran una cuenta independiente y llevaran contabilidad
y registros administrativos y contables necesarios para su manejo, todo sin
perjuicio de las normas que regulan la naturaleza y operaciones de este tipo
de convenio. CLAUSULA SEXTA: CESION : los Departamentos no podran
ceder total ni parcialmente el presente convenio a persona alguna natural o
juridica, salvo autorizacion previa, expresa y escrita de la contraparte.
CLAUSULA SEPTIMA: CLAUSULA COMPROMISORIA .- LAS
GOBERNACIONES haran todo lo posible por resolver en forma &agil, rapida y
directa las discrepancias y diferencias surgidas a raiz del desarrollo del
presente convenio. En caso de que las diferencias surgidas no puedan ser
resueltas directamente en forma amigable, podran someterlas a la decisién
de arbitros. El tribunal de Arbitramiento se regira por las normas vigentes que
regulen la materia. CLAUSULA OCTAVA: LIQUIDACION .- el presente
convenio se liquidara de comun acuerdo entre las GOBERNACIONES,
procedimiento que se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
la fecha del acuerdo que lo disponga. La liquidacion sera firmada por los
representantes legales de las GOBERNACIONES. CLAUSULA NOVENA:
DURACION: El presente convenio tendra una duracién de ( 5 ) afos
contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento y podra prorrogarse de
comun acuerdo, si con una anticipacion de dos (2) meses ninguna de las
partes comunica a la otra su intenciéon de no continuarlo. CLAUSULA
DECIMA: INTERVENTORIA: La interventoria de los proyectos o actividades
que se deriven del presente convenio, estaran a cargo por el Chocd, de la
Secretaria de Planeacion Departamental y por le Valle del Cauca, por Control
Interno quienes dispondran lo necesario para tal fin. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: NO VINCULACION LABORAL.: El presente convenio no genera
relacién laboral alguna entre las GOBERNACIONES y el personal ocasional
que empleen para la ejecucion de las actividades objeto del mismo.
Paragrafo: Se deja expresamente establecido que compete de manera
exclusiva a cada GOBERNACION la responsabilidad por el personal que
vincule para la ejecucién y por las prestaciones laborales correspondientes.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO: EI presente
convenio se entiende perfeccionado con la firma de las partes. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: PUBLICACION E IMPUESTOS .- El presente convenio
debera ser publicado en la Gaceta Departamental de cada Departamento y
cancelado el impuesto de timbre por las partes. CLAUSULA DECIMA



CUARTA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales a que haya lugar en el
desarrollo y- cumplimiento del presente Convenio, las entidades
comprometidas acordamos la designacion del Municipio de Santiago de Cali,
Departamento del Valle del Cauca, como domicilio.

En constancia, se firma en Santiago de Cali, a los seis (6)
dias del mes Abril del afio Dos Mil Uno (2001)
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GERMAN VILLEGAS VILLEGAS
Gobernador del Valle del Cauca

Testigos:

NELSO RAFA L VARGAS ML Z
Asesor Despacho del Gobernador
w—

Medlo Ambiente




PRESENTACION

Se pone a consideracion de los Sefiores Gobernadores FLORO TUNUBALA
PAJA, del Cauca WILLIAM HALABY CORDOBA, del Chocd, y PARMENIO
CUELLAR BASTIDAS, de Narifio, la Propuesta para la Integracion de los
departamentos del Pacifico Colombiano, Cauca, Chocd, Narifio y Valle.

Esta propuesta se ha elaborado para que en su sabiduria, los Sefiores
Gobernadores puedan efectuar la revisién, y analisis, con sus equipos de
Gobierno, los actores sociales mas representativos de sus departamentos y
a quienes bien consideren someter a estudio con el propdsito de alcanzar los
ajustes a las propuestas que interesan a la region

La propuesta busca dar contexto y sentido a la iniciativa de integracion los
cuatro departamentos del Pacifico con asiento sobre el litoral, para ubicar en
su real dimension la necesidad urgente de una accion institucional
concertada y coordinada de los actores sociales del area en la gestion que

deben adelantar ante la regién, la nacion y el mundo.

Hay una contundente realidad en la regidn, frente a la cual no se puede
permanecer mas, de espaldas: de un lado el mas promisorio escenario de
desarrollo de la regién, del pais y el mundo derivados de la riqueza
biodiversa y su localizacion geoestratégica y del otro los factores que
generan ingobernabilidad, problemas de seguridad e inequidad. Este es un
compromiso histérico para gobernantes y dirigentes de la region.



Este documento contiene una iniciativa de integracion en los aspectos
estratégicos para la region donde se analizan los factores por los cuales se
considera que es necesaria la accion conjunta de los cuatro departamentos
del litoral, con miras a buscar un unico horizonte de desarrollo que permita
mejorar las condiciones de bienestar de los habitantes y de competitividad
de nuestros productos frente al Pais y el Mundo.

Es claro que al hacer el examen de la situacion actual de la regién, la nacion
y el mundo, no queda otra alternativa que la accién coordinada, concertada y
conjunta en la busqueda del desarrollo sostenible a escala humana. El éxito

de esta estrategia esta demostrada en muchas partes del mundo.

[}8]



1. EL CONTEXTO DE LA REGION NATURAL
DEL PACIFICO COLOMBIANO

1.1 EL SENTIDO DE COLOMBIA EN EL MUNDO

Ciertas naciones, por su geografia y su historia, pueden constituir
laboratorios donde se forjan nuevos modos de convivencia y comprension del
mundo. Colombia, en su diversidad y en su sintesis de ecosistemas, etnias y

culturas, posee tal vocacion.

Aqui se reunen los ecosistemas marinos, las llanuras de la cuenca del
Orinoco, la selva amazodnica, la selva lluviosa del Litoral Pacifico, y los
Andes, cuya variedad de alturas conlleva un elemento adicional de
diversidad. Es el centro del unico continente que se extiende de polo a polo,
es, por ejemplo, paso obligado de cuantas especies de aves migratorias que
vuelan entre el Norte y el Sur.

El panorama étnico es igualmente rico. Hay etnias provenientes de América,

Europa y Africa, y el proceso del mestizaje afiade una gran variedad.

La cultura es también diversa. Si bien, en gran parte del territorio de la costa
Atlantica y el area andina, se da la predominancia de la cultura de la
poblacion blanca y mestiza de lengua espafiola, en el conjunto del territorio
del pais hay muchas oftras culturas y lenguajes.

En el caso de Cali, la ciudad mas importante del area y una de las tres mas
importantes del pais, hay una de las mas abundantes concentraciones de
pobladores de raza negra de Latinoamérica.



Desde 1991 hemos asumido el deber como pueblo de aprender a vivir
conservando tal riqgueza. Tenemos el potencial de identificarnos vy
presentarnos entre las naciones como aquella que aprende a convivir en su
riqueza ecolégica, étnica y cultural.

1.2 IMPLICACIONES EN MATERIA DE ESTRATEGIAS PARA UNA
POLITICA DE ESTADO SOBRE EL PACIFICO

El realizar tal vocacién conlleva formarnos como un pueblo con las
caracteristicas apropiadas para llevarla a cabo; formular y tener un proyecto
de Estado congruente con tal propésito, e irlo construyendo en forma

acumulativa y secuencial a través de los sucesivos gobiernos.

Es en la segunda de estas condiciones donde se ha logrado un mayor
avance, con la constitucion de 1991. Pero es aln necesario reconocer en la
Constitucion, no sélo un marco normativo para las leyes, sino un proyecto de
Estado que debe ser construido en forma secuencial a través del esfuerzo
del pueblo y de los sucesivos gobiernos.

Cada gobierno debe ser capaz de evaluar y discriminar los diversos
elementos dejados por el gobierno anterior, para conservar e innovar lo que
mas convenga a tal proyecto de Estado.

A lo largo de la historia, los gobiernos de un pueblo comprometido con la
convivencia en la riqueza de etnias, ecosistemas y culturas deben tener
orientaciones consistentes con ese compromiso, para poder volverlo

realidad.

El conformarnos como pueblo capaz de convivir en la riqueza ecosistémica,

étnica y cultural, también conlleva ciertos requerimientos. Cuando lleguemos
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a estar a la altura de nuestra mision en el mundo, los colombianos
deberemos tener suma habilidad en el didlogo, en el manejo de conflictos,
en la concertacion, en la valoracién, el cuidado y el mejoramiento del entorno
natural y construido. El poner al mundo en contacto con estas cualidades
nos requerird desarrollar la capacidad de acogida y didlogo con otros

pueblos. La educacion tendria que orientarse en tal direccion.

1.3 EL SENTIDO DEL PACIFICO EN COLOMBIA

De los dos océanos de Colombia, el Atlantico ha sido durante largo tiempo el
de la historia: el océano de la Conquista y la Colonia, el océano del
intercambio cultural y comercial republicano con Europa y América del Norte.
A partir del siglo XX, con la apertura del canal de Panam4, el Pacifico
colombiano comienza a desempefar un papel importante. Para comprender
tal papel, hay que mencionar varios escenarios geograficos: la cuenca
internacional, la regidon geoecondémica nacional, la cuenca hidrogréfica y el
litoral.

1.4 LA CUENCA INTERNACIONAL DEL PACIFICO

La importancia del océano Pacifico se ha venido incrementando como via de

intercambio mundial.

En las Ultimas décadas, el crecimiento econémico ha movido sus ejes hacia
la cuenca del Pacifico, y es asi como gran parte del comercio se esta
moviendo entre dos mundos: los paises asiaticos y del Pacifico Sur, y los
paises americanos.



Colombia se encuentra rezagada en materia de infraestructura, operatividad
y desarrollo hacia este océano nuevamente descubierto. De ahi que hay que
fortalecer lo ya establecido.

1.5 LA |IMPORTANCIA ESTRATEGICA DEL PACIFICO PARA
COLOMBIA

De lo dicho se desprende la importancia del Pacifico para Colombia. Por una
parte, el vinculo con la parte del mundo mas dinamica en cuanto a su
economia; por otra, la fragilidad y la riqueza bioldgica de la cuenca
hidrografica; y por otra, el gran peso de la regidon geoecondémica con sus
ocho departamentos. El proyecto de un pais capaz de convivencia con su
riqueza étnica, ecosistémica y cultural no podria llevarse a cabo sin

concederle a la region pacifica el peso que tiene en el conjunto nacional.

De alli la responsabilidad que pesa, en primer lugar, sobre los dirigentes y en
general sobre los actores sociales de los cuatro departamentos asentados
sobre el litoral y, en segundo lugar sobre la region del occidente frente al pais
y el mundo.



2. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA DE INTEGRACION
REGIONAL DEL PACIFICO COLOMBIANO

Los actuales departamentos del Pacifico Colombiano, han trabajado
integradamente en algunos momentos de su historia con diferente grado,

intensidad y proposito.

En el fallido intento federalista de 1863, formaron parte de los Estados del
Gran Cauca y Antioquia, que junto al Estado de Panama, constituian el
territorio del Pacifico Colombiano. Hacia 1985 se constituyen los Consejos
Regionales de Planificacion Econdmica y Social, CORPES, en la idea de
desconcentrar la planificacion del territorio nacional y como respuesta a la
presion de las regiones por la descentralizacién; destacandose
particularmente la del Caribe. El caracter ambivalente de esta figura, al
pretender interpretar a las regiones pero dependiente administrativa y
financieramente de Planeacion Nacional, asi como las nuevas propuestas de
reordenamiento territorial planteadas en la Constitucion de 1991, hizo que
finalmente los Corpes se liquidaran en diciembre de 1999.

La nueva Constitucién Politica Colombiana, le da un firme espaldarazo al
proceso de descentralizacion: a)politica, con la ratificaciéon de la eleccion
popular de alcaldes y el establecimiento de la eleccion popular de
gobernadores; b)Administrativa, sefialando las competencias de municipios y
departamentos; y cfiscal, mediante la asignacion de recursos por
participacion de los territorios en el presupuesto general de la nacién con
porcentajes definidos; la capacidad para generar sus propios recursos
mediante la asignacion de tributos, tasas y contribuciones; y adicionalmente,

con la directriz para que se adopte una Ley Organica de Ordenamiento




Territorial que establezca el reordenamiento del territorio y la asignacién clara
de competencias y recursos, asi como los mecanismos para resolver los

conflictos de competencia.

Con base en el ordenamiento Constitucional, y especificamente el Articulo
306, los ocho gobernadores de los departamentos que conformaban el
CORPES DE OCCIDENTE, reunidos en Cali, en noviembre de 1994
suscribieron el Acta de Compromiso Para la Transicibn a Region
Administrativa y de Planificacién del Pacifico Colombiano, firmando como
testigos de este compromiso, el Sefior Presidente de la Republica, el Ministro
del Transporte y el Jefe Nacional de Planeacion. El acta registra la voluntad
politica de los gobernantes y sefiala unos macro lineamientos propositivos y
operativos para el desarrollo de la Regién Administrativa y de Planificacion,
RAP, del Pacifico Colombiano.

Con base en este mismo articulo de la Constitucibn Nacional, el
Departamento del Valle del Cauca ha suscrito convenios bilaterales de
integracion regional con los ocho Departamentos del Corpes de Occidente y
adicionalmente, con Putumayo, Huila, Tolima y Caquetd. Ha suscrito
convenio también con regiones hermanas en otros paises como la del
Tachira en Venezuela y Puebla en México, para mencionar algunas.

Con los Departamentos del Pacifico se firmaron, en noviembre de 1993 en
Pasto, con Narifio; en octubre de 1994 en Novita, con Chocd; en mayo de
1996 en Santander de Quilichao, con el Cauca y nuevamente, en abril de

2001 en Cali, con el Chocd.

A su vez, los Departamentos de Narifio y Cauca han hecho otro tanto entre si

y con los Departamentos del Putumayo, Caqueta y Tolima.



En abril de 1999, con participacion de los Directores de Planeacion
Departamental de los cuatro departamentos del Pacifico, los Directores
Ejecutivos de las Corporaciones Auténomas Regionales CAR y el Director
Ejecutivo de la Federacion de Municipios del Pacifico, se suscribe el Acta de
Tumaco que constituye el Comité Técnico Regional del Pacifico Colombiano
y se propone reactivar el acta de compromiso de 1994.

En Agosto de 1999, en Cali se realiza la | Cumbre de Congresistas del
Pacifico con la participaciéon de 15 Senadores y 9 Representantes a la
Camara de los cuatro departamentos con finalidad de conformar el Bloque
Parlamentario Regional.

Con la participacion activa de los cuatro departamentos en 1997 se formula
el Plan Regional de Ciencia y Tecnologia del Pacifico Colombiano 1997-
2006. A través del Comité Departamental del Valle para el Manejo Integral
de Zonas Costeras, de las CAR de cada departamento, INVEMAR e Instituto
de Investigaciones Ambientales del Pacifico —IIAP-, se ha participado en la
formulacién de la Politica Nacional para el Manejo Integrado de las Zonas
Costeras, complementandose el afio pasado con la creaciéon de la Comision
Nacional del Océano que forma parte de la Comisién Nacional Ambiental.

Resultado del analisis de la importancia estratégica de la Cuenca del
Pacifico, en 1992, mediante documento CONPES 2589 y el apoyo financiero
del BID, el Gobieno Nacional lanza un programa denominado PLAN
PACIFICO, como un conjunto de proyectos, inversiones y actividades de
largo plazo “orientados a promover el desarrollo humano del Pacifico y
mejorar las condiciones de vida de los municipios de la region”. El programa,
adscrito al DNP, dirigido por el Subdirector General del mismo, con “una
coordinacion nacional y una estructura de apoyo humano en toda la region

del Pacifico”, realmente se constituyd en un ejercicio centralista, de muy baja



0 nula participacion regional el cual administrd importantes recursos de
crédito externo y que al cabo de 9 afios muestra magros resultados de
impacto social e institucional.

Hacia febrero de 1998 con el impulso del Gobierno Nacional, la Secretaria
Técnica del Instituto de Investigaciones Ambientales del Pacifico —lIAP-, el
apoyo técnico del Ministerio del Medio Ambiente y el Programa BID-Plan
Pacifico, se lanza la propuesta AGENDA PACIFICO XXI con el objetivo de
“formular de manera concertada desde lo local mediante un amplio proceso
de participacién, las politicas, planes y programas de largo plazo que
consulten la realidad étnica, cultural, social, econémica y ambiental del
Pacifico Colombiano, que orienten su desarrollo y articulacion al progreso de
la nacion”. En febrero de 2001, Agenda presentd en Quibdo el documento
‘Propuesta para la Accién Regional del Pacifico Biodiverso en el Presente
Milenio” que contiene las politicas, estrategias, programas y acciones
propuestas de Agenda Pacifico XXI.
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3. CARACTERIZACION DEL PACIFICO COLOMBIANO

En su diversidad geografica, étnica y cultural, la regibn comprende dos
ambitos mas o menos definidos: la cuenca hidrogréfica y la regidon

geoecondmica.

3.1 LA CUENCA HIDROGRAFICA

La del Pacifico es una de las cuatro grandes cuencas hidrograficas en que se
divide el territorio de Colombia. Una serie de caracteristicas propias le dan
una gran singularidad. Desde el punto de vista geoldgico, es una regién mas
bien reciente; y climatologicamente se destaca por ser la mas lluviosa del
pais.

Los recursos naturales clave son los bosques y la biodiversidad. En el
mundo, Colombia es uno de los paises con mayor biodiversidad, y la
contribucion del Chocd Biogeografico a esta posicion es muy alta. Hace falta
todavia mucha investigacion para valorar estos recursos. Se hace necesaria
una politica de conservacion.

3.2 EI LITORAL

En el marco de la cuenca hidrogréfica, con caracteristicas especificas se
destaca el Litoral Pacifico Colombiano que comprende una zona de
plataforma sumergida sobre el océano y una franja, en toda su extension de
aproximadamente 30 Km. en promedio, que conforma la plurillanura del
pacifico, como un escenario de costas lluviosas y bocas de caudalosos rios

que ofrece posibilidades de puerto natural solo en contados y precisos
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puntos. El de Buenaventura se destaca por su vecindad a la tercera ciudad
del pais. Ese puerto, la carretera y el ferrocarri Buenaventura-Buga y
Buenaventura-Cali son el vinculo esencial de Colombia con la Cuenca

Internacional del Pacifico.

El litoral esta ocupado en mayor porcentaje por poblacién negra; La
poblacion indigena cercana a las 80.000 personas conforman los grupos
étnicos Embera, Epedara, Siapirara, Tule, Wounana, Awa y Chami. Una

pequefia proporcion corresponde a poblaciéon mestizay blanca

Contrasta con la riqueza de su biodiversidad, las cifras de la situacién social
en Litoral Pacifico. Segun la informacién del Plan Pacifico para 1997 el 85%
de la poblacion del Litoral se encontraba con Necesidades Basicas
Insatisfechas NBI, cuando el promedio nacional del NBI se ubicaba en un
32%. De acuerdo con los indicadores nacionales, el 60% de la poblacion se
encuentra en situacion de pobreza absoluta; la cobertura en los servicios de
salud no alcanza el 30%; la tasa de mortalidad infantil llega a los 110 nifios
por cada 1000 nacidos vivos frente a 28 de la nacion. El promedio de vida es
de 55 afos frente a 68 del promedio nacional; se reportan 100.000 casos
anuales de paludismo endémico, especialmente en la poblaciéon Embera y
Waunana; y en cuanto a educacion, el analfabetismo alcanzaba el 38.8% de
la poblacién, cuando en la nacién este indicador estaba en el 11.1%.

De otra parte, administrativamente la regidon del Pacifico Colombiano
Involucra a los cuatro departamentos sobre el litoral. Esto implica la
incorporacion de la regién andina y parte de la cuenca del rio Cauca. Los
Departamentos de Narifio, Cauca, Valle y Chocé con una extension territorial
de 131.246 km2 (11.5% del total nacional), que contiene a 174 municipios
(15.9% del total nacional) en los cuales habitan 7°470.196 personas (18% del

total nacional); una densidad promedio de 72.3 habitantes por Km2, superior
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a la nacional de 36.38 y un NBI promedio de 39.1 superior al promedio
nacional de 24.9.

INFORMACION SOCIOECONOMICA BASICA POR DEPARTAMENTO

PIB
, Per
DEPARTAMENTO Fecha de | Poblacion | Area Densidad | N° de capita NBI
Creacién | 2000 Km2 Mpios | en uss
1997
CAUCA 1910 1'255.333 |29.308 [42.3 41 988 40.3
CHOCO 1947 407.255 46.530 (8.7 28 875 64.9
NARINO 1904 1'632.093 [33.268 [49.1 63 947 34.0
VALLE 1909 4'175.515 [ 22.140 |188.6 42 2.587 171
TOTAL 7'470.196 |{131.246 | 72.3* 174 |1.349% |39.1*

* Total promedio

3.3 LA ECONOMIA EN LA REGION DEL LITORAL PACIFICO

Los cuatro Departamentos que conforman el litoral pacifico colombiano
tienen un aporte importante en el Producto Interno Bruto nacional que
alcanza el 15.78%, siendo la participacion del Valle del Cauca del 11.74%,
Cauca con el 1.35%, Narifio con 1.67% y Chocd que alcanza el 0.41%.

para el afio 2000

En El Valle del Cauca son importantes diferentes sectores econdmicos,

aunque sobresalen la Industria y los servicios, especialmente los bancarios.
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El sector Agropecuario que en el pasado fue importante, en este momento
se encuentra en un periodo de franco deterioro que tuvo su origen en

diversas causas.

Por su parte los Departamentos de Cauca y Narifio basan su economia en
la fortaleza de su sector Agricola que ha sido tradicional en ellos pero con
un potencial importante en agroindustria y también en turismo; sector este
que podria constituirse en una de las principales fuentes de progreso para la
region. En el Departamento del Chocd son la pesca y la mineria las
principales actividades desarrolladas, aunque en forma artesanal y de las
que vive la mayor parte de la poblacion.

Aunqgue la regién presenta una orientacion econdémica importante hacia la
Industria, la transformacion de materias primas y el desarrollo del sector
servicios; sectores como la agricultura, la mineria y la pesca también tienen
una presencia significativa.

3.3.1. Sector Primario. E| sector Agricola representa el 10.3% del PIB
regional, siendo la participacion de cada uno de los Departamentos muy
diferente.

La estructura econdémica del departamento del Valle indica que entre los
afos de 1994 y 2000 el sector primario (agricola, pecuario, silvicultor,
- pesquero y minero) representd aproximadamente el 9.1% del PIB total
departamental. En el sector se destaca la actividad agropecuaria basada
especificamente en los cultivos de cafia y café, productos que representan
el 70% del Valor agregado agricola del Departamento. También es
importante la produccién de frutas, citricos y cultivos transitorios como el
sorgo, el algodon, platano y maiz.
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El departamento del Cauca también sustenta su economia del sector agricola
en los cultivos de Cafa de azucar y café que al igual que en el Valle del
Cauca representan el 77.5% del valor agregado agricola. Esta economia
tiene una relacién importante con la economia vallecaucana, especialmente
en lo que tiene que ver con la cafia de azucar, toda vez que alli estan
vinculadas empresas del Departamento que con la promulgacion de la ley
paez ha incrementado su participacion. También la produccion de fique tiene

un papel importante especialmente en los municipios de Caldono y Caloto.

Ademas de los anteriores cultivos dentro de la frontera agricola, se dan los
cultivos de pancoger que confirman su vocacién primaria. Otro aspecto
importante en la economia del Cauca es la produccién de came de res en
canal.

El desarrollo econdémico de Narifio en los Ultimos afios ha estado
caracterizado por una serie de altibajos siendo 1997 el mejor periodo de
desarrollo alcanzando el 6.99% y superando ampliamente el crecimiento del
pais que solo llegé al 3.43%.

En el departamento de Narifio el sector agropecuario constituye el 23.2%
del Producto Interno Bruto departamental. Entre sus cultivos se destacan los
temporales como la papa, el trigo, el maiz y el frijol; y entre los permanentes
la palma africana, el platano y la cafa panelera.

Por su parte en el departamento del Chocé la agricultura es principalmente
de subsistencia en donde sobresalen algunos cultivos como el maiz, el arroz,
la yuca, el frijol, el platano y el fiame. El area cosechada es de 34520
hectareas y su tendencia es a incrementarse en los préximos afios. La pesca
maritima y la movilizacion de madera son dos de los principales renglones
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de la economia del Departamento. Este Ultimo presentd un incremento

considerable de metros cubicos movilizados en el afio 2000 del 34%.

3.3.2. Sector Secundario. El sector secundario del Valle del Cauca
(industria y construccion) representa el 24.2%, siendo la industria el mas
importante con el 17.9% sustentado en renglones de produccioén como los
de Papel e imprentas, productos agricolas elaborados, productos quimicos y
productos metalicos. La Construccion que a mediados de los afios 90°s tuvo
un repunte importante con participaciones superiores al 5%, a finales de la
década se ha estancado presentando participaciones en el PIB por debajo
del 3%.

El sector industrial del Departamento del Cauca aporta al Producto Interno
Bruto el 7.6% del PIB industrial regional, reflejando una economia
dependiente del sector primario y especialmente dependiente de la
produccion de la cafia de azlcar, ubicada primordialmente en el norte del
Departamento en donde se encuentran algunos ingenios azucareros y las
empresas que hacen parte de la zona de ley Paez.

El sector secundario en el departamento de Narifio participa en el PIB del
departamento con el 2.2% y construccion con el 2.4%. Los principales
renglones del subsector industrial en Narifio esta alimentos y bebidas que
representa mas del 70% de la industria.

Mientras tanto en el Departamento del Chocé el aporte del sector secundario
al PIB departamental no es significativo. No obstante durante el afio 2000 la
inversion en sociedades aumenté en $ 474.5 millones, lo que le da un
aumento del 50.4%, estando destinada el 88.2% al sector servicios. Por su
parte la construccion se encuentra en un estado recesivo pues de 51
licencias aprobadas en 1998 paso a solo 25 en 2000.
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3.3.3. Sector Servicios. El sector de Servicios o terciario de la economia
es el de mayor dinamismo y participacion en los cuatro departamentos de la
costa pacifica. En el Valle del Cauca el sector terciario (servicios publicos
domiciliarios, transporte, educacion, salud, recreaciéon, administracion
publica, comercio, restaurantes y hoteles) equivale al 66.7%. La gran
importancia del sector terciario en la estructura productiva del Valle del
Cauca, se debe a que este sector abarca el mayor numero de ramas de la
actividad econdémica y a la caracteristica de predominio urbano del
departamento. El subsector que ha presentado mayor crecimiento en los
ultimos afios en el Departamento es el de Comunicaciones, seguido por el
financiero.

En el Departamento del Cauca el sector Servicios aporta el 8.3% del PIB
regional del sector, siendo el segundo en importancia y por encima de Narifio
y Chocd. En Cauca sobresalen los sectores de comercio, servicios del
gobierno y alquileres de vivienda.

Esta misma situacién se presenta en los Departamentos de Narifio y Choco
en donde este sector representa mas del 60% de sus economias.

En el caso de Narifio sobresalen los sectores de Comercio, Servicios del
Gobierno y transporte en donde los tres suman el 40.4% del Producto Interno
bruto departamental.

3.3.4. Sector Externo. El sector externo en la region del litoral pacifico
descansa basicamente en los departamentos de Valle del Cauca y Cauca;

Narifio presenta una tendencia a incrementar sus exportaciones.

En el Valle del Cauca las ventas internacionales alcanzaron en 2000 la cifra
de US $833 millones, valor que representa el 6.4% del total de

exportaciones nacionales. Los renglones mas importantes y que jalonan esta
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actividad son los de Azucar, alimentos, productos quimicos y papel e
imprentas, pues ellos alcanzan el 78% de las exportaciones departamentales
cuyos destinos principales son Los Estados Unidos, Venezuela, Ecuador y
Peru. Hacia alli se dirigen mas del 70% de ellas.

De otro lado, las exportaciones del Cauca alcanzaron en el 2000 los US
$86.3 millones. Mientras que el departamento de Narifio vendid en los
mercados internacionales el afio anterior US $20.5 millones.

En cuanto a las importaciones, los departamentos de la costa pacifica
importan generalmente materias primas, bienes de capital, alimentos y
vehiculos, especialmente de Estados Unidos, Unién Europea, ademas de
Venezuela y Ecuador; siendo estas mayores que las ventas realizadas,
arrojando por tanto Balanzas comerciales deficitarias para la region.

3.4 LA REGION GEOECONOMICA

El Pacifico como region geoecondmica va mas alla de la cuenca hidrogréfica
y abarca los territorios andinos adyacentes tradicionalmente denominada la
region del Occidente colombiano. Una serie de regiones culturales jalonadas
por ocho capitales de departamento y un sistema de ciudades, conforman
esta macro region que se constituye en el espacio fisico y social con mayores
condiciones en Colombia para vincularse al mundo en el contexto de la
globalizacion. De la calidad de la infraestructura que la vincule en su interior y
con el resto del pais depende el vinculo de Colombia con la Cuenca
Internacional del Pacifico.
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Los territorios andinos de la regidn geoecondmica del Pacifico estan mucho
mas poblados que los territorios de la cuenca propiamente dicha. Los
asentamientos y las actividades econdmicas generan alli grandes demandas
sobre los recursos naturales. El manejo del agua es de una importancia
estratégica. El peso de esta regiéon en cuanto a poblacién conlleva su gran

importancia intrinseca en cuanto a desarrollo social y bienestar.

Esta regién comprende 8 departamentos, ocupa el 18% del territorio nacional
que alberga el 38% de la poblacion colombiana distribuidos en 352
municipios (32.2% de los municipios del pais), comprende tres areas
metropolitanas claves de pais; representa casi la mitad del valor agregado de
toda la industria y cerca del 45% del empleo industrial. Es la mas urbanizada
e industrializada del pais pero también una de las la de mayor contraste en
términos de desarrollo econémico y social. Es una regién que se caracteriza
por su heterogeneidad en el que coexisten polos industriales en Antioquia y
el Valle, iniciativas industriales en el eje cafetero y zonas agricolas en Narifio,
Cauca y Choco.
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4. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA PARA LA
INTEGRACION REGIONAL DEL PACIFICO COLOMBIANO

Desde las dinamicas que el desarrollo econémico y social del pais y el
mundo imponen, resulta pertinente, oportuno y responsable con los
habitantes de la regién del Pacifico y con el pais, dejar de permanecer de
espaldas al mas promisorio horizonte de desarrollo en el contexto
internacional.

De otra parte, la golpeante realidad social de los habitantes del litoral, asi
como la intensificacion de los factores de violencia y miseria en esta zona,
imponen ineludibles compromisos histéricos a los gobernantes de los
territorios alli ubicados.

El presente esfuerzo busca dar contexto y sentido a la iniciativa de la regidn
del Pacifico conformada por los cuatro departamentos con asiento sobre el
litoral, para ubicar en su real dimensién la necesidad urgente de una accién
institucional concertada y coordinada de los actores sociales del area en la

gestion que deben adelantar ante la region, la nacién y el mundo.

La historia ha demostrado, que las actuaciones aisladas o centralizadas
desde la nacion y los departamentos, no son suficientes para generar un
desarrollo armoénico e integrado, acorde con las necesidades de la poblacién
y las potencialidades de la regién; es necesario avanzar en estrategias
aglutinantes que aprovechen las potencialidades de cada subregion, en
beneficio de la regidon y de la nacién que conforman.
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Para el caso de nuestro pais, existen ejemplos muy precisos del valor
agregado que genera una region cuando se avanza en procesos colectivos
de gestion.

El sistema de gobierno y planificacién del desarrollo que ha imperado en
Colombia, ha sido esencialmente centralista; se realiza a veces como sobre
un pais virtual, pues no se parte de las potencialidades periféricas de la
nacion, sino de las algunas fortalezas reconocidas para escenarios distintos
al actual.

Si bien es cierto que se han observado esfuerzos por parte de la nacién para
considerar la pertinencia de las regiones, también se ha caido en el error de
no convocar a la sociedad civil ni a los instrumentos institucionales de que se
dispone para producir o proponer un desarrollo real y efectivo de las
comunidades regionales.

Por ello, es inaplazable que se inicien estrategias en la construccién de una
verdadera region pacifica, que refleje de manera ampliada las
potencialidades del area y se propenda por el establecimiento de procesos
politicos y democraticos que permitan la confluencia de los diferentes actores
de una manera equitativa y sostenida.

Es importante, buscar conjuntamente los mecanismos que permitan
organizar nuestra sociedad civil de manera que abandone el papel de objeto
del desarrollo y se inserte como sujeto del mismo.

Este instrumento que se propone, debe partir de un espiritu participativo y
democratico donde se recojan de una manera organizada y sincera las
diferentes expresiones de sus actores, para garantizar una gestion del

desarrollo realista.



Debe promoverse la busqueda de un sentido acordado para la region; cada
grupo humano, cada ecosistema. El conjunto de esos sentidos debera ser
coherente; cada sentido — cada propdsito — debera ser digno en si mismo y
contribuir, en forma dialogica al total del proyecto de Estado. Dentro de ese
proyecto, cada region, entonces, debe buscar, concertar y asumir su sentido.
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5. PRINCIPIOS Y VALORES QUE ORIENTAN LA PROPUESTA
DE INTEGRACION REGIONAL DEL PACIFICO COLOMBIANO

5.1. IDENTIDAD REGIONAL

Proceso histdrico, social y cultural que permite a la regiéon reconocerse y
diferenciarse en su construccion. Involucra el ejercicio de valores tales como
la pluralidad y tolerancia étnica, organizacional, politica, ideolégica y cultural;
y el reconocimiento y desarrollo de factores de cohesién social, diversidad e

inclusién social, politica y econémica.
5.2. SOLIDARIDAD

Capacidad cultural de los actores y las instituciones para cooperar en
situaciones y propdsitos de interés mutuo asi como en proyectos conjuntos,
teniendo en cuenta, y a pesar o a partir de sus diferencias y conflictos, con
fundamento en el bien comun, el respeto a la vida y la integridad de las

personas.
5.3. SOSTENIBILIDAD

Principio mediante el cual se asegura el acceso a las oportunidades que
generen bienestar no solo para las generaciones presentes sino también
para las futuras. Deben reponerse todas las formas de capital: natural, fisico,
humano y social. Esto implica hacer consideraciones de equidad

intergeneracional.




5.4. COMPETITIVIDAD

Se define como el incremento de la productividad que mejore la capacidad
regional para posicionarse en los mercados, mejorando la calidad de vida de
sus habitantes sin comprometer ni degradar los recursos naturales.

Depende del nivel macroeconémico que brinde las condiciones necesarias
de estabilidad que requiere el régimen de acumulacion;, del nivel
microéconémico, asegurando los cambios tecnoldgicos en las formas
productivas y de gestidbn; del nivel mesoeconémico, para crear la
institucionalidad y organizacion de nivel intermedio que garanticen los
entornos innovadores territoriales para el desarrollo econdmico local y
meta(social), que asegure la capacidad de animacioén social y concertacidon
estratégica de los actores territoriales.

5.5. GOBERNABILIDAD

Capacidad de gobierno de la region sobre su entomo entendida como la
capacidad de convocar y liderar con relativa armonia la relacion gobernantes-
gobernados, en el proceso de construccion social de la region. Sobre la
gobernabilidad, ejercen gran influencia factores como la globalizacién a nivel

externo y los factores de seguridad, conflicto y violencia a nivel interno

5.6. PARTICIPACION

En el proceso de construccion de la region deberan tener plena participacion
las comunidades y grupos étnicos de la regidén asi como en general los
diferentes actores del desarrollo de los cuatro departamentos.
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5.7. COMPLEMENTARIEDAD

Principio mediante el cual las autoridades de los cuatro departamentos
actuaran en colaboracion mutua el marco de su competencia con el fin de

que el desarrollo de la regién tenga plena eficacia.

5.8. CONCURRENCIA

Principio que permite el desarrollo de los propésitos comunes mediante la
accion oportuna en el marco de competencias de cada ente y nivel territorial,
procurando la mayor eficiencia, a través del respeto mutuo de las partes que
intervienen



6. POLITICA PARA LA INTEGRACION DE LA REGION DEL
PACIFICO COLOMBIANO

Avanzar en el disefio de una estrategia prospectiva para el desarrollo
humano sostenible de la regidn en el largo plazo: afio 2020

7. VISION DE LA INTEGRACION REGIONAL DEL PAFCIFICO
COLOMBIANO

El pacifico colombiano serd en el 2020 una regién articulada y lider regional,
nacional e internacionalmente en desarrollo humano sostenible con una
mayor equidad en la distribucion de la riqueza con base en la unidad regional

como factor indispensable para alcanzar un suerio de progreso compartido.

8. MISION DE LA INTEGRACION REGIONAL DEL PACIFICO
COLOMBIANO

Liderar el desarrollo social, econdmico, ambiental e institucional en forma
armonica integrada de la regién natural del pacifico colombiano conformada

por los departamentos del Cauca, Choco, Narifio y Valle del Cauca.
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9. AGENDA ESTRATEGICA

9.1 OBJETIVOS

9.1.1 objetivo general de la integracion regional del pacifico
colombiano. Establecer un proceso continuo, sistematico y sostenible a
largo plazo (2020) de generacién de bienestar y riqueza sostenible, desde la

regién, con la region y para la region.

9.1.2 Objetivos Especificos de la Integracion Regional del Pacifico

Colombiano:

e Integrar los diferentes sectores regionales (comunidad, Ong’s,
academias, gremios e instituciones); para la construccion y desarrollo de
estrategias de manejo adecuado y uso racional de los humedales de la
region pacifica en un periodo de 10 afios.

e Procurar el mejor aprovechamiento de las fortalezas y oportunidades de
los departamentos socios en procura de los intereses comunes.

o Privilegiar lo publico de la regidén, como eje del desarrollo sostenible a
escala humana.

e Promover el respeto por la diferencia, el sentimiento por la unidad
nacional, la defensa de la democracia participativa y la practica
indiscutible de la solidaridad en la blsqueda de la paz desde el desarrollo.

e Contribuir en la armonizacion del trabajo del sector académico, sector
productivo y el estado para que sinérgicamente los resultados
correspondan a los conceptos de eficiencia, eficacia y efectividad, para el
beneficio de los habitantes de la region.

* Enriquecer la capacidad de la region en la busqueda de las alianzas
convenientes para los propésitos de la asociacion.
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Hacer que la region se convierta en una fortaleza politica y de gestion a
nivel central e internacional.

Intervenir activamente, para que las acciones de complementariedad de
los socios, sea un hecho y sean altamente productivas.

Alcanzar una mayor participacion de la regiéon en el contexto nacional e
internacional.

Contribuir para que la region avance en modelos dinamicos y utiles, que
efectivamente procuren suplir las necesidades de los habitantes de la
region y el desarrollo sostenible a escala humana.

Promover la transferencia de tecnologia enddgena y exdgena.

Contribuir en la generacion de una economia regional fuerte que mejore
dia a dia el ingreso per-capita de la region.

Intervenir directamente en la creacion e implantacion de un sistema
educativo regional que corresponda al nuevo orden mundial en general y
a las especificidades de la regidn en particular.

Impulsar la creacién de un sistema de salud que garantice las condiciones
minimas de supervivencia y el trabajo en forma sana y productiva. '
Explorar conjuntamente con los socios, las posibilidades de desarrollo
sostenible a escala humana de la region.

Difundir la comprension del concepto de desarrollo como lo que
contribuye a mejorar la calidad de vida de los habitantes de la region, los
impulsa a ser mas productivos y procura un ser humano a la altura de su
condicién en el respeto por el medio en que habita.

Velar por el fortalecimiento de la descentralizacion administrativa y
financiera de los departamentos en desarrollo de los principios
fundamentales consagrados a la Constitucion Politica.

Asesorar a los departamentos en estudios de programas y actividades

que los favorezcan y requieran adelanto de tramites ante el Gobierno
Nacional y/o gobiernos extranjeros
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Promover ante el Congreso de la Republica y ante el Gobierno Nacional
las iniciativas y reformas que se consideran necesarias para el
cumplimientos de las funciones y competencias asignadas a los
departamentos con miras a obtener el desarrollo regional.

Defender los intereses de la regién ante las diversas instancias
nacionales, al igual que ante las entidades o personas del sector privado.
Impulsar las relaciones de la regién con organismos nacionales e
internacionales con el fin de fomentar el intercambio de tecnologia y
experiencias en materia de administracion y desarrollo.

Velar por el disefio y elaboracién de planes y programas integrales de
desarrollo de los niveles regional y nacional, para que se enmarquen a la
atencion de las necesidades de las comunidades .

Trabajar por la integracién y coordinacién de aquellas instancias
interesadas en abanderar el proceso descentralista.

Representar a la regiéon ante los diferentes organismos, entidades e
instancias en los que, de acuerdo con las disposiciones constitucionales y
legales vigentes, tenga que participar.

Ser organismo consultivo e interlocutor en el Gobierno Nacional, en el
Congreso de la Republica y en las entidades nacionales e
internacionales, tanto publicas como privadas, que lo requieren.

9.2 ESTRATEGIAS

9.2.1. Social. Mediante la gestion conjunta, con la participacion de las

comunidades, que revise y reoriente la inversion social en la region y la

adopcién de programas de educacion, de salud y de servicios basicos que

partiendo del respeto por la diferencia y la cultura logre el mejoramiento

sustantivo de la capacidad individual de las personas para ampliar sus

opciones que las conviertan en sujetos de su propio desarrollo.
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Se incorporara el concepto de Desarrollo Humano Sostenible como el criterio

rector del desarrollo en la region y no se considerara como desarrollo aquello

que no contribuya al mejoramiento de la calidad de vida las personas.

PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS
IDENTIFICADOS POR LOS CUATRO DEPARTAMENTOS

Sociales

Instalacion de salas interactivas para las casas de la cultura
municipales de Narifio.

Ecodesarrollo de Zonas indigenas en el Dpto de Narifio.

Programa de formacién del recurso humano campesino para el
desarrollo agroindustrial rural en Narifio.

Relocalizacion de viviendas ubicadas en zonas de alto riesgo. Narifio.
Construccién de 1.000 unidades de vivienda para el Cauca.
Construccion de 16.600 unidades de vivienda en el Valle.
Construccion acueducto de Quibdo. Chocd.

Prestacion de servicios de salud y saneamiento a la poblacién pobre y
vulnerable del departamento. Valle.

Atencion integral de las enfermedades prevalentes de la infancia.
Valle.

Enfermedades trasmitidas por vectores. Valle.

Promocion de los servicios de salud de alta tecnologia a nivel nacional
e internacional. Valle.

Atencion integral en salud a la Poblacién desplazada del Dpto del
Putumayo dentro del Dpto de Narifio.

Planeamiento del mejoramiento de la red de salud en Narifio.
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Implementacion del sistema general de informacién del Instituto
departamental de salud de Narifio.

Dotacion y reposicion de equipos médicos en el hospital
departamental de Narifio

Asistencia técnica para el fortalecimiento en servicios basicos de salud
municipales

Ampliacion, remodelacién, construccion organismos de salud del
departamento de Narifio

Terminacién y dotacion hospitales del Cauca

Red de salud Cauca

Construccion y dotacidon de centros de salud en areas con mayor
concentracion de poblacion indigena. Choco

Implementacién del sistema operativo de suministros y costos en
salud en el Departamento del Choco.

Terminacion y dotacion de la unidad de quemados ortopedia de la
E.S.E. Hospital San Francisco de Asis. Chocd

Construccién y dotacion del hospital del Bajo Baudé.

Educacién

Promocién de un Proyecto Educativo Institucional orientado a la
produccion de la tecnologia y aprovechamiento de la biodiversidad.
Valle.

Formacion vocacional para los estudiantes de secundaria en el
municipio de Buenaventura. Valle.

Capacitacion a docentes para la adecuada atencion de nifios, nifias y
jévenes con limitaciones o talentos excepcionales . Valle.
Mejoramiento de la infraestructura y dotacion para seis colegios
técnicos en Buenaventura. Valle.

Mejoramiento de la calidad y pertinencia de la educacién para las
comunidades étnicas. Valle.
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Cultura de paz en las instituciones educativas. Valle.

Disefiar, producir y emitir a través de Tele Pacifico una campana
educativa en 15 spots encaminadas a la sensibilizacion en torno al
rescate de los valores y de la cultura ciudadana. Valle.
Fortalecimiento de los procesos culturales en Narifio. Segunda fase.
Fortalecimiento del tejido social e integracién de las localidades de
Narino desde los medios ciudadanos de comunicacion

Alfabetizar, tarea educativa con todos y para todos.

Cualificacién de los educadores.

Desarrollo curricular y pedagégico.

Mejoramiento de Ambientes escolares y dotacion.

Estimulo a la investigacion e innovaciones educativas

Incorporacién de nuevas tecnologias

Impulso a programas alternativos para la expansion de coberturas.
Control y seguimiento de la educacién.

Movilizacién ciudadana.

Expansion y diversificacion en el nivel preescolar, basica, secundaria y
media.

Seguridad alimentaria para centros educativos.

Formacion de docentes en investigacion pedagdgica.

Creacion de una planetario en la ciudad de Pasto.

Establecimiento de la Casa de la Ciencia y el Juego en los municipios
del Departamento de Narifio

Terminacion ciudadela universitaria en Quibdo. Chocé.

Adaquisicion de laboratorios y otros recursos académicos. Choco.
Mejoramiento de la unidad de impresos y publicaciones. Chocé.
Ampliacion y mejoramiento de la cobertura en educacién media y
técnica rural. Chocé.

Construccion del colegio “Francisco Eugenio Mosquera” en el
municipio de Medio Baudé. Choco.
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9.2.2.

Construccion planta fisica del colegio “Francisco Pizarro”. Choco.

Econémica. Impulso a proyectos de sectores previamente

identificados como estratégicos en la region y la conformacién de un bloque

unitario para la gestion de recursos nacionales e internacionales

PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS
IDENTIFICADOS POR LOS CUATRO DEPARTAMENTOS

Productivos

Impuso, gestion y desarrollo de las Zonas Econdmicas Especiales de
Exportacién de la region. Narifio y Valle.

Fortalecimiento integral de los pescadores, acuicultores vy
comercializadores artesanales del Litoral Pacifico Vallecaucano. Valle.
Consolidacion y fortalecimiento de las cadenas productivas. Valle.
Establecimiento y manejo de sistemas agroforestales en la Costa
Pacifica. Valle.

Apoyo y fortalecimiento de los mercados regionales campesinos.
Valle.

Proyectos productivos agropecuarios para minorias étnicas. Valle.
Proyectos productivos para poblacion desplazada. Valle.

Asistencia técnica y capacitacion tecnoldgica en cuatro sectores de
desarrollo productivo : cuero, madera, fundicion y confecciones. Valle.
Incorporacién de nuevas zonas de produccién lechera a partir de la
Cooperativa de Productos Lacteos de Narifio Cauca y Putumayo.
Estructuracion de un proyecto de chontaduro para palmito con
pequefios productores en Tumaco. Narifio.

Inversion para el desarrollo de nucleos de produccion de palma de
aceite. Narino.

Construccion de distritos de riego. Narifio
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Compra de tierras y saneamiento para reforma agraria. Narifio.
Financiacion de proyectos productivos agropecuarios (campesinos,
indigenas) Narifio y Cauca.

Mejoramiento de las condiciones sociales y econdémicas de los
campesinos en los municipios de Mercaderes Cauca y Taminango
Narifo. “Plan Pesca’. Narifio y Cauca.

Programa integrado de apoyo a la produccién, comercializacién e
industrializacién de la papa. Narifio.

Fomento, industrializaciéon y comercializacion del cacao. Narifio.
Desarrollo integral de distritos mineros: Cumbitara, Mallama y
Barbacoas. Narifio.

Organizacion, fortalecimiento y desarrollo competitivo de la artesania
narifiense. Narifo.

Desarrollo minero ambiental. Cauca.

Desarrollo de cadenas productivas. Cauca.

Identificaciéon de un corredor ecoturistico en la Costa Pacifica. Chocd —
Valle

Desarrollo ecoturistico de los parques naturales nacionales que
existen en el Pacifico. Narifio, Cauca, Valle y Chocé.

Desarrollo de la cadena pesca artesanal, bajo el esquema de la red de
pesca. Valle y Chocé.

Identificacién e implementaciéon de cadenas productivas de frutales
promisorios para exportacion y artesanias. Valle y Choco.
Construccion de cuatro centros de acopio para la produccion agricola
en el Departamento del Choco.

Fomento al cultivo y comercializacion del platano en los rios Atrato y
Baudé. Chocé.

Desarrollo de granjas integrales ecoturisticas. Valle y Choco.

Fomento de la maricultura. Valle y Chocé.
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Bioprospeccion. Inventario de especies e investigacion necesaria para
el desarrollo de la farmacologia y la bioindustria. Valle y Chocé.

Infraestructura

Construccion Acuapista del Litoral Pacifico. Narifio, Cauca y Valle.
Puertos Fluviales del Pacifico. Cauca.

Mejoramiento y rehabilitacion aeropuertos de Lopez, Guapi y Timbiqui.
Cauca.

Adecuacion aeropuertos de San Antonio, San Luis y La Florida.
Narifo.

Gestidon y seguimiento construccion Mulalé — Dagua — Loboguerrero.
Valle.

Conexion del Corredor férreo Buenaventura — Medellin y tren de
cercanias. Valle.

Gestidn, promocién y seguimiento de proyectos para la construccion
de un nuevo puerto de aguas profundas en Buenaventura. Valle.
Complementacion y finalizacion del estudio “Distrito Aeroportuario”.
Valle.

Control y seguimiento a las concesiones desarrolladas en el Valle del
Cauca.

Construccién de infraestructura de sistemas de tratamiento de agua
potable. -PTAP- Valle.

Sistema de disposicién intermedia y final de aguas residuales. Valle.
Construccion carretera Junin Barbacoas. Narifio.

Construccion carretera La Espriella — Rio Mira — Rio Mataje. Narifio.
Construccion variante a Ipiales. Narifio.

Construccion via el Plateado Lépez de Micay. Cauca

Culminacién Malla Vial Cauca — Valle

Modernizacion via Marginal del Rio Cauca. Cauca y Valle.

Variante Carretera Panamericana — Timbio — Estanquillo. Cauca.
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Terminacion via Totoro — Gabriel Loépez — Inza — La Plata. Cauca.
Modernizacion via Popayan — Puracé — Santa Leticia — La Plata.
Cauca.

Modernizacidén via Popayan — Coconuco — San José de Istnos —
Pitalito. Cauca y Huila.

Carretera Cartago — Novita. Choco y Valle.

Diseno del sistema de transporte intermodal Chocd — Valle.
Terminacién de la via ltsmina — Pie de Pepe — Puerto Meluk. Chocd.
Construccion de la via Lloro — Villa Claret. Choco.

Rehabilitacion de la carretera Las Animas — Itsmina — Condoto. Choco.
Mejoramiento y mantenimiento de la malla vial del Chocd.
Pavimentacion de la carretera panamericana Managrd. Choco.
Rectificacion y pavimentacién de la via Bahia Solano — El Valle.
Chocé.

Terminacion puente peatonal sobre el Rio Valle. Chocé.

Proyecto multipropésito Guamuéz. Narifio.

Construccién microcentral de Guapi. Cauca.

Hidroeléctrica del Rio San Juan del Micay. Cauca.

Desarrollo energético cuenca alta del Rio Caqueta. Cauca.
Construccion planta central hidroeléctrica de Juradd. Choco.
Interconexion eléctrica Chigorodd — Riosucio. Chocé.

Interconexién eléctrica linea alterna Viterbo — Certegui. Chocd.
Construccion linea Bolombolo — Quibdo. Chocé.

9.2.3. Cultura y Biodiversidad. Identificacion, recuperacion, valoracion,

preservacion, promocion y aprovechamiento del patrimonio natural y cultural

a través de la implementacion de alianzas estratégicas y acuerdos entre los

Departamentos del litoral que permitan el manejo, uso y aprovechamiento

adecuado y sostenible de lariqueza regional.
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PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS IDENTIFICADOS

= Plan Regional Ambiental.

= Normalizacion de los recursos hidricos y humedales en el municipio de
Pasto. Narifio.

= Implantacion de nuevas alternativas econémicas para familias que se
dedican a la explotacién de bosques naturales. Narifio.

= Manejo, tratamiento y distribucién final de residuos sélidos generados
en los municipios del Departamento de Narifio.

* Manejo integral de los paramos en el Departamento de Narifio:
Cumbal, Chiles, Paja Blanca, Azufral, Dofia Juana y el Bordoncillo.
Narifio.

* Manejo y conservacion de las areas del Guandal — Naidi en la costa
pacifica de Narifio.

* Proteccion y recuperacion de la Cuenca del Rio Cauca. Cauca.

* Estudio y disefio de una empresa cultural de hacedores de
instrumentos musicales en la Costa Pacifica. Valle y Chocd.

» Asesoria para la creacion del archivo visual patrimonial del
departamento del Choco

* Fortalecimiento de produccion artesanal del pacifico

» Aprovechamiento, manejo y control de la biodiversidad. Choco y Vallle.

* Apoyo a la recuperacion productiva de ecosistemas estratégicos. Valle

9.24. Paz y Seguridad. Implementacion de un Plan de seguridad que
permita proteger zonas estratégicas de la regién asi como la infraestructura
de los centros poblados y las zonas econdmicas. Ademas se fortalecera el
pie de fuerza de los organismos de seguridad en toda la regién de los cuatro
departamentos.
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9.2.5. Fortalecimiento Institucional. Conformacién de un bloque de unidad
regional entre las instituciones de los cuatro departamentos que impulse los
procesos de desarrollo sostenible y globalizacion, ademas de emprender un
proceso de modernizacion institucional que permita el fortalecimiento del
Estado, las organizaciones y movimientos sociales y los partidos politicos
para dar respuestas rapidas a los requerimientos de la comunidad y por
ende mejore las relaciones con la misma.

9.2.6. Planificacion Integral y Equilibrada. El desarrollo de la nueva region
debe enmarcarse en la articulacion de los planes de desarrollo de los cuatro
departamentos de la costa pacifica, en la busqueda de un desarrollo
equilibrado en las regiones para evitar la peligrosa concentracion en una
sola de ellas y por el contrario impulsar los que pueden ser polos de
desarrollo de un sistema de ciudades.

PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS IDENTIFICADOS

» Fase Il del Plan de Ordenamiento Territorial del Pacifico Biodiverso.
Narifio, Cauca, Valle y Chocd.

= Manejo Integral de Zonas Costeras. Valle y Choco.

* Plan de manejo integral de la Serrania de los Paraguas. Valle y Chocd.

* Plan de manejo integral de la Cuenca del Rio San Juan. Valle y Choco.

* Disefio y montaje del Sistema de Informacion Georeferenciado —SIG- en
el Valle del Cauca.

= Consolidacién y montaje del sistema de indicadores para la planificacion.
Valle.

= Disefo, elaboracion y actualizacion permanente del portafolio de fuentes
de recursos y formas de acceder a recursos nacionales y de cooperacion
técnica internacional. Valle.

= Plan departamental para la gestion de riesgos. Valle.
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9.2.7. Ciencia y Tecnologia. La actualizacién y puesta en marcha del Plan
Regional de Ciencia y Tecnologia elaborado por la regién en el afio 1997,
ademas de reactivar la union de los cuatro departamentos que
anteriormente conformaron la Comisién de Ciencia y Tecnologia del Pacifico
Colombiano, conformada por los Comités Departamentales de Ciencia y
Tecnologia; se entraria a trabajar en los diferentes frentes de desarrollo
atacando uno de los factores que mas afecta a los productos de la regién

como es la Falta de Competitividad.

PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS IDENTIFICADOS

¢ Programa regional de electronica, telecomunicaciones e informatica. Valle
y Cauca.

e Programa regional de educacion y popularizacion de la ciencia y la
tecnologia (5 proyectos). Cauca, Chocd, Narifio y Valle.

* Apoyo a la identificacion de productos y servicios de la biodiversidad en el
Departamento del Valle.

» Programa regional de pesca y acuicultura. Chocd, valle y Narifio.

» Programa regional de agroindustria. Chocd, Valle, Cauca y Narifio.
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ARTICULO 41. Decretada la disolucion, la Asamblea General de Gobernadores
procederd a nombrar liquidador mientras se toma esta determinacion actuara
como tal el representante legal inscrito.

ARTICULO 42°. Terminado el trabajo de liquidacion y cubierto el pasivo, el
remanente, si lo hubiere se distribuira a una entidad de beneficio comidn o sin
animo de lucro.

APROBACION
Los presentes estatutos fueron aprobados por la Asamblea General de

Gobernadores en reunion celebrada el dia R ——
de 1994 en la ciudad de Cali.



ASOCIACION DE DEPARTAMENTOS DE LA REGION PACIFICO
COLOMBIANO

1. PRESENTACION

La Asociacion de departamentos de la Regidn del Pacifico Colombiano, se crea
en 2001, durante la Primera Conferencia de Gobernadores de la Region (Cauca,
Narifio, Chocd y Valle del Cauca), Celebrada en la ciudad de Cali Colombia.

Con el avance del nuevo orden mundial (Globalizacién), los limites territoriales
tienden a la obsolescencia, haciendo necesarias otras alternativas asociativas,
donde conviva la division politico-administrativa, para facilitar el adecuado
entronque entre lo local y lo global que en todo caso favorezcan la atencion
adecuada de los seres humanos a través de proyectos integrales y sin el
privilegio reinante de economias encerradas que no hacen otra cosa que
desestimular la vision hacia el exterior, achicando la importancia de la
asociacion de esfuerzos regionales.

Hoy no se puede negar la necesidad de concretar asociaciones, alianzas y
acuerdos con otras entidades territoriales para impulsar proyectos y programas
de interés comun sin desmedro de su autonomia y sin tener que incurrir en
mayores costos. Vasta sélo contar con la voluntad de los gobiernos de esas
entidades territoriales, para volverlas flexibles permitiendo asi impulsar
estrategias de desarrollo eficaces para construir o reconstruir procesos
regionales sdlidos tendientes a la solucién de necesidades de comunidades con
claras identidades y no cortando esos procesos por lineas imaginarios para
seguir marcando las horrorosas discriminaciones que tanto han afectado al
Pais. La globalizacion, el proceso de descentralizacion impulsado por la
constitucion del 91, la proximidad a la promulgacion de una nueva legislacion
en materia de ordenamiento territorial, evidencian la necesidad de anticiparnos
a ese nuevo orden a través de ésta asociacion, que habra de acondicionarse a
las posteriores reglamentaciones en la materia. Estemos o no de acuerdo, el
orden mundial es otro y justamente para acoplarse a él, lo debemos hacer
desde la regién con caracterizaciones tan precisas como la region que hoy se
asocia: La Region Pacifica Colombiana.

Dado que el nuevo ritmo no da espera, hoy mas que nunca requerimos de
una instancia como ésta asociacion que defienda los intereses de todo un
conglomerado que se identifica por su raza, sus costumbres, su cultura, su
ecosistema, su historia y sus perspectivas de desarrollo sostenible con enfoque
humano, para defenderse y fortalecerse de manera unida y solidaria.

Se crea la Asociacion de departamentos de la Region del Pacifico Colombiano,
como una entidad puablica de segundo grado, sin animo de lucro, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.
Retne en principio a los 4 Departamentos fundadores (Cauca, Choco, Narifio y
Valle del Cauca), en la perspectiva proxima de vincular a los otros 4



departamentos del Chocd Biogeografico, cuenta con recursos propios y con el
apoyo de un equipo humano que trabaja por y para el desarrollo y
fortalecimiento de la Region Pacifico, que ademas de promover el desarrollo
regional y departamental, debe impulsar las politicas nacionales para ser
ejecutadas en el ambito municipal, asistir técnicamente y proyectar el desarrollo
economico de las regiones con proyeccion nacional e internacional para el
beneficio de la region en su contexto global.

Se justifica ademas ésta nueva entidad, por la indiscutible necesidad de
adelantar proyectos regionales que implican o requieren la coparticipacién
Inter-entidad territorial, que pretende lograr mayor efectividad en la seguridad
y la gobernabilidad y que obliga entender, que la regidn trasciende la idea de lo
fisico y de la riqueza, llevandonos a atender a la humanidad que la habita,
como el fin mayor, para que la sociedad se sienta mejor al percibir un trabajo
auténtico por las personas, para las personas y con las personas.

La descentralizacidn, la autonomia administrativa, financiera presupuestal de
las entidades territoriales; el respeto a la pluralidad ideoldgica, la solidaridad, la
unidad regional, la competitividad, la gobernabilidad, la territorialidad, Ia
complementariedad, la promocion del desarrollo integral, sostenible a escala
humana y el respeto a la Constitucion Politica y a las leyes, son los principios
de la Asociacion del departamentos del Pacifico.

Nuestra tarea se realiza a través de asesorias en las areas juridica, econdmica,
financiera y administrativa; en la representacién ante drganos consultivos y
decisorios del Gobierno Nacional, en la bisqueda y aplicacién de recursos para
la regidn y en cooperacién institucional nacional e internacional para el
desarrollo de proyectos regionales especificos, objeto central de nuestra
asociacion.

Ademas la Asociacién recibe y administra recursos provenientes de los propios
departamentos socios, de participaciones que le correspondan por Ley en el
orden nacional y de los diferentes desarrollos en lo internacional y de las
donaciones en general.

2. MISION
Contribuir al desarrollo sostenible a escala humana y fortalecimiento de la
region Pacifica, esencialmente por dreas de desarrollo flexibles, no estaticas,
que por esencia beneficien a las personas.

3. VISION
Asumir el liderazgo y la voceria de elementos y temas comunes del interés para

la regidn del pacifico Colombiano, que jalonen el desarrollo regional y del Pais,
por su posicion estratégica.
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4. OBJETIVOS

Procurar el mejor aprovechamiento de las fortalezas y oportunidades de
los departamentos socios en procura de los intereses comunes.
Privilegiar lo publico de la region, como eje del desarrollo sostenible a
escala humana.

Promover el respeto por la diferencia, el sentimiento por la unidad
nacional, la defensa de la democracia participativa y la practica
indiscutible de la solidaridad en la bisqueda de la paz desde el
desarrolio.

Contribuir en la armonizacion del trabajo del sector académico, sector
productivo y el estado para que sinérgicamente los resultados
correspondan a los conceptos de eficiencia, eficacia y efectividad, para el
beneficio de los habitantes de la region.

Enriquecer la capacidad de la region en la blsqueda de las alianzas
convenientes para los propdsitos de la asociacién.

Hacer que la region se convierta en una fortaleza politica y de gestion a
nivel central e internacional.

Intervenir activamente, para que las acciones de complementariedad de
los socios, sea un hecho y sean altamente productivas.

Alcanzar una mayor participacion de la region en el contexto nacional e
internacional.

Contribuir para que la regidén avance en modelos dinamicos y utiles, que
efectivamente procuren suplir las necesidades de los habitantes de la
region y el desarrollo sostenible a escala humana.

Promover la transferencia de tecnologia endogena y exogena.

Contribuir en la generacion de una economia regional fuerte que mejore
dia a dia el ingreso per-capita de la region.

Intervenir directamente en la creacién e implantacion de un sistema
educativo regional que corresponda al nuevo orden mundial en general y
a las especificidades de la regidn en particular.

Impulsar la creacion de un sistema de salud que garantice las
condiciones minimas de supervivencia y el trabajo en forma sana y
productiva.

Explorar conjuntamente con los socios, las posibilidades de desarrollo
sostenible a escala humana de la region.

Difundir la comprension del concepto de desarrollo como lo que
contribuye a mejorar la calidad de vida de los habitantes de la region, los
impulsa a ser mas productivos y procura un ser humano a la altura de su
condicion en el respeto por el medio en que habita.

Velar por el fortalecimiento de la descentralizacion administrativa y
financiera de los departamentos en desarrollo de los principios
fundamentales consagrados a la Constitucion Politica.

Asesorar a los departamentos en estudios de programas y actividades
que los favorezcan y requieran adelanto de tramites ante el Gobierno
Nacional y/o gobiernos extranjeros



» Promover ante el Congreso de la Republica y ante el Gobierno Nacional
las iniciativas y reformas que se consideran necesarias para el
cumplimientos de las funciones y competencias asignadas a los
departamentos con miras a obtener el desarrollo regional.

» Defender los intereses de la region ante las diversas instancias
nacionales, al igual que ante las entidades o personas del sector privado.

» Impulsar las relaciones de la regidon con organismos nacionales e
internacionales con el fin de fomentar el intercambio de tecnologia y
experiencias en materia de administracion y desarrollio.

> Velar por el disefio y elaboracién de planes y programas integrales de
desarrollo de los niveles regional y nacional, para que se enmarquen a la
atencién de las necesidades de las comunidades .

> Trabajar por la integracion y coordinacion de aquellas instancias

interesadas en abanderar el proceso descentralista.

Representar a la regidn ante los diferentes organismos, entidades e

instancias en los que, de acuerdo con las disposiciones constitucionales y

legales vigentes, tenga que participar.

> Ser organismo consultivo e interlocutor en el Gobierno Nacional, en el
Congreso de la Republica y en las entidades nacionales e internacionales,
tanto pablicas como privadas, que lo requieren.

Y

5. ESTRATEGIA

Fortalecer la Asociacion y su organismo, ante la totalidad de gobernaciones del
Choco biogeografico, logrando un posicionamiento y liderazgo ante los
asociados, y las instituciones del orden nacional e internacional.

6. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
Asamblea General de Gobernadores: Es el méximo drgano de orientacion

politica de la Asociacién, integrada por la totalidad de mandatarios regionales
legalmente asociados.

Consejo Directivo: Compuesto por cuatro gobernadores, elegidos por la
Asamblea Regional para periodos de un afio. Ademds del Presidente y
Vicepresidente, en el Consejo deben estar representadas las ciudades capitales
de los departamentos socios.

Director Ejecutivo: Elegido por el Consejo Directivo; de terna presentada por el
Presidente, para periodo de un afio contado a partir del 1° de Julio.

Revisor Fiscal: Elegido por la Asamblea General de Gobernadores, para periodos
de un afo.

Secretario General: Elegido por la Direccion Ejecutiva.

Asesores: En las areas Juridica, Administrativa, Comunicaciones y Economica, a
nivel nacional e internacional.



7. ESTATUTOS
TITULO1I
PRINCIPIOS, POSTULADOS Y FINES

ARTICULO 1°. LA ASOCIACION REGIONAL DE DEPARTAMENTOS DEL PACIFICO
COLOMBIANO es una entidad sin animo de lucro, constituida de acuerdo con
las disposiciones constitucionales y legales que asocia a los departamentos
legalmente aceptado conforme a la normatividad vigente y a los presentes
estatutos.

ARTICULO 2°. LA ASOCIACION DE DEPARTAMENTOS DE LA REGION
PACIFICO COLOMBIANO se guiara por los principios de descentralizacion
administrativa plasmados en la Constitucion Politica y por los siguientes
postulados:

a. Identidad Regional

Proceso historico, social y cultural que permite a la regidn reconocerse y
diferenciarse en su construccién. Involucra el ejercicio de valores tales como la
pluralidad y tolerancia étnica, organizacional, politica, ideoldgica y cultural; y el
reconocimiento y desarrollo de factores de cohesidon social, diversidad e
inclusién social, politica y econdmica.

b. Solidaridad.

Capacidad cultural de los actores y las instituciones para cooperar en
situaciones y propositos de interés mutuo asi como en proyectos conjuntos,
teniendo en cuenta, y a pesar o a partir de sus diferencias y conflictos, con
fundamento en el bien comin, el respeto a la vida y la integridad de las
personas.

c. Sostenibilidad.

Principio mediante el cual se asegura el acceso a las oportunidades que
generen bienestar no solo para las generaciones presentes sino también para
las futuras. Deben reponerse todas las formas de capital: natural, fisico,
humano y social. Esto implica hacer consideraciones de equidad
intergeneracional.

d. Competitividad.
Se define como el incremento de la productividad que mejore la capacidad

regional para posicionarse en los mercados, mejorando la calidad de vida de
sus habitantes sin comprometer ni degradar los recursos naturales.



Depende del nivel macroeconomico que brinde las condiciones necesarias de
estabilidad que requiere el régimen de acumulacion; del nivel microécondmico,
asegurando los cambios tecnoldgicos en las formas productivas y de gestion;
del nivel mesoeconomico, para crear la institucionalidad y organizacion de nivel
intermedio que garanticen los entomos innovadores territoriales para el
desarrollo econdmico local y meta(social), que asegure la capacidad de
animacion social y concertacion estratégica de los actores territoriales.

e. Gobernabilidad.

Capacidad de gobierno de la regidon sobre su entorno entendida como la
capacidad de convocar y liderar con relativa armonia la relacién gobernantes-
gobernados, en el proceso de construccion social de la region. Sobre la
gobernabilidad, ejercen gran influencia factores como la globalizacién a nivel
externo vy los factores de seguridad, conflicto y violencia a nivel interno

f. Participacion.

En el proceso de construccion de la region deberan tener plena participacion
las comunidades y grupos étnicos de la regidon asi como en general los
diferentes actores del desarrollo de los cuatro departamentos.

g. Complementariedad.

Principio mediante el cual las autoridades de los cuatro departamentos actuaran
en colaboracién mutua el marco de su competencia con el fin de que el
desarrollo de la region tenga plena eficacia.

h. Concurrencia.

Principio que permite el desarrollo de los propositos comunes mediante la
accion oportuna en el marco de competencias de cada ente y nivel territorial,
procurando la mayor eficiencia, a través del respeto mutuo de las partes que
intervienen

e Avanzar en el disefio de una estrategia prospectiva para el desarrollo
humano sostenible de la region en el largo plazo: afio 2020.

e Autonomia administrativa, financiera y presupuestal

e Respeto a la pluralidad ideoldgica, razén por la cual sera interprete y medio
de expresidon de los intereses departamentales y promotor del desarrollo
integral sostenible a escala humana de la region.

e Respeto a la Constitucion Politica de la Repiiblica de Colombia, a las leyes y
demas normas que regulan su funcionamiento.

e Organizacion, administracion y direccion regida por los principios de
democracia, igualdad, pluralidad, y respeto a la autonomia de los
departamentos.



ARTICULO 3° Constituyen fines de la ASOCIACION.

Velar por el fortalecimiento de la descentralizacion administrativa y
financiera de los entes territoriales y su ordenamiento de manera adecuada
a la caracterizacion regional como desarrollo de los principios fundamentales
consagrados a la Constitucion Politica.

Liderar estudios. programas y actividades que le favorezcan a la region y
que requieran el adelanto de tramites ante el Gobierno Nacional y/o
gobiernos internacionales.

Promover ante el Congreso de la Republica y ante el Gobierno Nacional las
iniciativas y reformas que se consideren necesarias para el cumplimiento de
las funciones y competencias asignadas a las regiones para obtener su
desarrollo.

Defender los intereses de la region ante las diversas instancias nacionales al
igual que ante las entidades o personas del sector privado.

Impulsar las relaciones de la regidn con organismos nacionales e
internacionales, con el fin de fomentar el intercambio de tecnologia y
experiencias en materia de administracion y desarrollo.

Velar por el disefio y elaboracion de planes y programas integrales de
desarrollo de los niveles regional y nacional para que se enmarquen a la
atencion de las necesidades de las comunidades.

Trabajar por la consolidacion del proceso descentralista y de
regionalizacion.

Representar a la regidén ante los diferentes organismos, entidades e
instancias en los que, de acuerdo con las disposiciones constitucionales y
legales vigentes, tenga que participar.

Ser organismo consultivo de regidn en aspectos de planificacion,
coordinacion y administracion de los recursos de la region pacifico.

Servir de interlocutor ante el Gobierno Nacional, el Congreso de la reptblica
y las entidades Nacionales e Internacionales, tanto publicas como privadas.
Organizar y administrar Fondos de Manejo, compensacién o cofinanciacion
de recursos tributarios o presupuestales cuando asi lo disponga la Ley en
proyectos de desarrollo sostenible a escala humana.

TITULO II

NOMBRE, DOMICILIO, DURACION, Y NATURALEZA

ARTICULO 4°. La entidad se denominara ASOCIACION DE DEPARTAMENTOS
DE LA REGION DEL PACIFICO COLOMBIANO. De ella podran formar parte todos
los gobernadores de los departamentos DE LA REGION PACIFICO que expresen
su voluntad de pertenecer a ella a nombre de su respectivos departamentos y
que acepten estos Estatutos.

ARTICULO 5°. Para todos los efectos el domicilio de la Asociacion sera la ciudad
de Cali, Valle del Cauca, en donde funcionara la Direccion Ejecutiva. La sede
politica estara localizada en la capital del Departamento cuyo Gobernador ejerza



la presidencia de la Asociacion y durante el periodo para el cual haya sido
elegido.

ARTICULO 6°. LA ASOCIACION DEL DEPARTAMENTOS DEL PACIFICO
COLOMBIANO, en cuanto a que ha sido constituida por los representantes
legales de las Entidades Publicas debidamente autorizados y recibe y maneja
fondos publicos, es una Entidad Pulblica de 2° grado, tiene personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, no ejercen funciones publicas y
en el desarrollo de las que competen de acuerdo con estos Estatutos, se regira
en sus actos y contratos por las normas que regulan a esta clase de
actuaciones en las entidades sin animo de lucro.

ARTICULO 7°. La persona juridica ASOCIACION DE DEPARTAMENTOS DEL
PACIFICO COLOMBIANO tendra una duracion indefinida, pero podra disolverse
cuando las dos terceras partes de sus integrantes asi lo determinen, por las
causales previstas en la ley y en estos estatutos y previo el adelanto del
procedimiento establecido en estos estatutos.

TITULO III
AFILIADOS

ARTICULO 8°. LA ASOCIACION DE DEPARTAMENTOS DE LA REGION DEL
PACIFICO COLOMBIANO esta integrada por los gobernadores de los siguientes
departamentos, en cuanto tenga la autorizacion de la respectiva Asamblea:

Cauca, Choco, Narifio y Valle del Cauca.

PARAGRAFO: Para los efectos de la ASOCIACION, la representacion legal del
respectivo Departamento, radica en el Gobernador o en el delegado que haya
acreditado debidamente, que en todo caso debe ser un Secretario del
Despacho del Gobernador.

ARTICULO 9°. Al principio de cada periodo constitucional y una vez electos los
gobernadores, tendran un plazo de 60 dias para expresar su voluntad de no
continuar afiliados a la ASOCIACION; en caso de que no se hiciese tal
manifestacion, se entendera que el departamento continGia formando parte de
la Asociacion.

En todo caso la ASOCIACION subsistirda como persona juridica hasta tanto se
decrete su disolucion y liquidacion en los términos contemplados en estos
estatutos.

El Consejo Directivo establecera los mecanismos que regulen los aspectos
relativos a la afiliacién.

ARTICULO 10°. Son deberes de los gobernadores de los departamentos
afiliados:



a) Cumplir con los presentes estatutos.

b) Ordenar al Tesorero Departamental el pago oportuno de las cuotas
ordinarias y las extraordinarias que para casos determinados establezca el
Consejo Directivo de la ASOCIACION.

¢) Respaldar, impulsar y acatar las politicas, programas y acciones que la
Asamblea General determine en orden a alcanzar los objetivos de la
ASOCIACION o la defensa de los intereses de LA REGION.

d) Asistir a las reuniones de gobernadores y a las asambleas ordinarias y
extraordinarias de la ASOCIACION.

e) Cumplir las labores y actividades que para el logro de los objetivos de la
ASOCIACION le asigne el Consejo Directivo.

PARAGRAFO: Los afiliados que no hayan pagado las obligaciones contraidas con
la ASOCIACION dentro del plazo fijado por el Consejo Directivo, deberan
reconocer interés de mora por el tiempo de la moratoria. Asi mismo, si no se
encuentra a paz y salvo en el momento de celebrar cualquier evento, no
tendran derecho a voto.

ARTICULO 11°. Son derechos de los gobernadores de los departamentos
afiliados

e Asistir con voz y voto a las reuniones de gobernadores y a las asambleas
ordinarias y extraordinarias y a cualquier evento que programe la
ASOCIACION. )

Participar en los érganos directivos de la ASOCIACION.
Ser elegido para representar a la asociacion en los organismos
institucionales a que hubiere lugar. .

» Utilizar los servicios y medios con que cuente la ASOCIACION.

o Solicitar la participacion de la ASOCIACION en todos aquellos asuntos que
considere de importancia para el logro de sus objetivos

» Representar a la ASOCIACION en organismos institucionales en los cuales
sea designado por la Asamblea de la ASOCIACION o por el Consejo
Directivo.

ARICULO 12°. La condicion del afiliado se perdera:

e Por decisidn voluntaria del afiliado )

s Por decision del Consejo Directivo de la ASOCIACION, de acuerdo con los
presentes estatutos, debido a incumplimiento grave de sus obligaciones de
afiliado.

ARTICULO 13°. La pérdida de calidad de afiliado implica:
e Pérdida de los derechos derivados de tal calidad.

+ Imposibilidad de reclamar devolucién de dineros pagados a la ASOCIACION
en cumplimiento de sus obligaciones.



« Obligacién de cancelar los créditos que, por cualquier razon, adeudare a la
ASOCIACION al momento de su desvinculacion.

ARTICULO 14°. Con excepcion del cargo de Director Ejecutivo, los demas que la
ASOCIACION requiera, podran ser desempefiados por funcionarios
departamentales. En tal caso, el Presidente del Consejo Directivo convendra y
definird con el Departamento respectivo las condiciones de remuneracién y
vinculacién del funcionario.

TITULO IV
PATRIMONIO
Articulo 15°, El patrimonio de la ASOCIACION estara conformado por:

e Las cuotas de afiliacion, sostenimiento y extraordinarias que paguen los
afiliados.

¢ las donaciones de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.

e Por el producido de la prestacién de servicios y cualesquiera otros ingresos
que pueda percibir de conformidad con las disposiciones vigentes.

ARTICULO 16°. Durante los afios 2001 Y 2002 y en la forma que el Consejo
Directivo determine, los departamentos pagaran un aporte a un Fondo
Patrimonial de propiedad de la ASOCIACION. Este Fondo Patrimonial sera
manejado como patrimonio autonomo por medio de una fiducia u otro
instrumento, de modo que con su rendimiento se sufrague el sostenimiento
administrativo y el funcionamiento de LA ASOCIACION.

Los aportes del Fondo Patrimonial no podran ser empleados para financiar
gastos de funcionamiento, los cuales se sufragaran exclusivamente con los
rendimientos del Fondo o con cuotas extraordinarias si fuere necesario y lo
decretare asi el Consejo Directivo.

El valor patrimonial del Fondo debera mantenerse constante. Para tal fin los
departamentos pagaran anualmente a partir de 2003 y a prorrata en la forma
en que determine el Consejo Directivo, un aporte equivalente al valor que
resulte de aplicar a las cuotas iniciales calculadas en pesos de 2001 el IPC
correspondiente a cada anualidad.

Al determinar el aporte al Fondo, el Consejo Directivo tendra en cuenta la
capacidad financiera de cada departamento.

Lo dispuesto en este articulo sélo podra reformarse con el voto afirmativo de
las tres cuartas partes de los miembros de la ASOCIACION, reunidos en
Asamblea General convocada especialmente para el efecto.

PARAGRAFO TRANSITORIO: No obstante lo dispuesto en este articulo de los
aportes iniciales y hasta tanto se constituya el Fondo y comience a producir



rendimientos, el Consejo podra destinar y autorizar lo necesario para sufragar
los gastos de instalacion prioritarios de la ASOCIACION. Los gastos de
funcionamiento, hasta que el Fondo comience a producir rendimientos
suficientes para sufragarlos, se consideran gastos preoperativos.

Para conservar el valor del Fondo, en la cuota de 2003 se reintegrara lo que se
haya gastado en tales menesteres.

ARTICULO 17°. Los bienes de la ASOCIACION no pertenecen en forma
individual a ninguno de los afiliados y por lo tanto sus rentas o rendimientos no
son susceptibles de ser distribuidos entre ellos.

Estos bienes y sus rendimientos se dedicaran, en su integridad, a la prestacion
de servicios y al cumplimiento de los objetivos de la ASOCIACION. De igual
forma las obligaciones de la Asociacion sdlo la comprometen como persona
juridica autdonoma, distinta de los departamentos y las Asociaciones de estos
que titulo de afiliado la conformen.

ARTICULO 18°. Decretada la disolucion de la Asociacion, conforme a lo
estipulado en estos estatutos, los bienes y activos de la Asociacion se
destinaran al cubrimiento de pasivos pendientes y realizado ello, de quedar un
remanente se destinara a una entidad de beneficio comin o sin animo de lucro.

En el caso de disolucion se procedera a su liquidacion por su Director Ejecutivo,
quien tendra el caracter de liquidador o, en su defecto por la persona que
designe el Consejo Directivo de la Asociacion. Quien adelante la liquidacion la
debera cumplir su encargo en el tiempo que le fije el Consejo Directivo, sin
perjuicio de que por justas razones, este plazo pueda ser ampliado por el
mismo organo.

TITULOV
ORGANOS DIRECTIVOS

ARTICULO 19°. Los organos directivos de la ASOCIACION DE DEPARTAMENTOS
DEL PACIFICO COLOMBIANO, son los siguientes:

¢ Asamblea General de Gobernadores

¢ Consejo Directivo

» Director Ejecutivo

ARTICULO 20°. La Asamblea General de Gobernadores sera el mdximo 6rgano
de orientacién politica de la Federacién y a ella deben asistir, salvo fuerza
mayor, todos los gobernantes.

ARTICULO 219°. Son atribuciones de la Asamblea General de Gobernadores:

¢ Estudiar la problematica REGIONAL y proponer alternativas de solucion.



o Definir la orientacion politica y los objetivos generales de la Asociacion.

o Facilitar el intercambio de tecnologia, técnicos, alternativas y experiencia
entre los departamentos socios.

e Estudiar y aprobar las modificaciones a los presentes estatutos, en los
términos en ellos establecidos.

o Elegir para periodos de un (1) afio al Presidente y al Vicepresidente de la
ASOCIACION.

e Elegir cuatro (4) miembros del Consejo Directivo, uno por cada
departamento socio, para el mismo periodo de un afio con sus respectivos
suplentes. El periodo del Consejo Directivo comenzara a partir del 1 de julio
de cada afio. .

¢ Elegir y fijar la remuneracién al Revisor Fiscal de la ASOCIACION para
periodo de un afio contado a partir del 1° de julio; sin embargo, el Revisor
Fiscal podrd ser removido en cualquier tiempo por la Asamblea general o
reelegido al vencimiento del periodo.

¢ Revisar el informe semestral de actividades y estados financieros
presentados por el Consejo Directivo.

Velar por el cumplimiento de los estatutos. .

e Flegir a los Gobernadores que habran de representar a la ASOCIACION en
los diversos organismos institucionales a que hubiere lugar.

« En general, todas las que contribuyan a la defensa de la autonomia fiscal y
administrativa de las regiones.

ARTICULO 22°. La Asamblea General de la Asociacion de Departamentos del
Pacifico Colombiano se reunird ordinariamente dos (2) veces al afio y
extraordinariamente cuando la convoque su Presidente o lo requiera un grupo
minimo de tres (3) Gobernadores.

La sesién ordinaria cuando deba efectuarse el transito entre uno y otro periodo
de los gobernadores elegidos, se adelantara en dos etapas: una antes de
finalizar el periodo de los gobernadores en ejercicio y la otra una vez
posesionados los nuevos gobernadores.

En la primera etapa de la Asamblea se conformara provisionalmente la Directiva
de la Asociacion con los gobernadores en ejercicio y en la segunda etapa se
procedera a la eleccion definitiva de la misma, por parte de los gobernadores
recién posesionados.

La sesidn de que trata el presente articulo, se celebrara la primera etapa en el
mes de diciembre y la segunda en el mes de enero del respectivo afio,
preferiblemente.

ARTICULO 239, Se entendera que habra quérum deliberatorio cuando asisten a
la Asamblea a la mitad mas uno de los gobernadores de los departamentos que
integran la Asociacion y qudrum decisorio cuando votan a favor de una
determinada posicidn la mitad mas uno de los asistentes.



Por regla general las decisiones de la Asamblea se tomaran en forma prevista
en el inciso anterior, no obstante las decisiones relacionadas con la reforma de
estatutos, cambio de domicilio y disolucion deben ser aprobadas por las dos
terceras partes de los gobernadores de los departamentos integrantes de la
Asociacion.

PARAGRAFQ: Para efectos del presente articulo cada Departamento estara
representado por su respectivo Gobernador.

ARTICULO 249. Las reuniones, elecciones, y decisiones que se adopten en las
asambleas de gobernadores se haran constar en un libro de Actas que se
llevara por el Secretario General de la Asociacion. Dichas actas seran aprobadas
por la Asamblea o por los Gobernadores que se designen para el efecto y seran
suscritas por el presidente y el Secretario General de la Asociacion.

ARTICULO 25°. Siempre que se trate de elegir dos o mas personas, se aplicara
el cuociente electoral. De cada lista se elegiran tantos nombres cuantas veces
quepa en el cuociente en el niumero de votos emitidos por la misma y si
quedaren puestos por proveer, correspondera a los residuos en orden
descendente. En caso de empate en los residuos, se hara nueva eleccion para
llenar los cargos faltantes, para elegir entre quienes resultaren empatados.

ARTICULO 26°. La Asamblea General de Gobernadores sera el maximo drgano
administrativo y de definicidn politica. Podran asistir a las secciones de la
Asamblea, con derecho a voz pero no a voto, el Director Ejecutivo de la
Asociacion, el Secretario general y quienes sean invitados en calidad de
asesores, bien sea por la presidencia o por los gobernadores.

ARTICULO 27°. El Consejo Directivo de la Asociacion estara compuesto por
cuatro (4) gobernadores, incluido el presidente y el vicepresidente de la
Asociacién. Las reuniones del Consejo Directivo seran precisadas por el
Presidente de la Asociacion y asistiran con voz y sin voto el Director Ejecutivo
este ultimo hara las veces de Secretario del Consejo.

ARTICULO 289. Seran funciones del Consejo Directivo:

e Elegir, de terna presentada por el Presidente, al Director Ejecutivo para
periodo de un (1) afio a partir del 1° de junio. Sin embargo, el Director
Ejecutivo podra ser removido en cualquier tiempo o reelegido al vencimiento
de su periodo, por el Consejo Directivo. El Director Ejecutivo serd el
representante legal de la Asociacion y no podra desempefiar ninglin cargo
publico.

Adoptar la estructura administrativa de la Asociacion.

e Aprobar, anualmente, el presupuesto de ingresos y egresos y el balance
general, presentados por el Director Ejecutivo.

e Aprobar las amonestaciones y sanciones a los asociados.

¢ Fijar anualmente, la capacidad de contratacion directa permitida al Director
Ejecutivo y autorizarle la celebracion de aquellos que superen dicha cuantia.



¢ Determinar la planta de personal y su remuneracion
Definir los planes y programas con base en la politica fijada por la Asamblea
General de la Asociacidn de Departamentos del Pacifico Colombiano y
atendiendo sugerencias del Director Ejecutivo.

s Adoptar las decisiones de indole politica que se requieran, en nombre de los
departamentos, cuando la complejidad de la decision no exija convocar la
Asamblea.

Dictar el reglamento interno de la Asociacion.

En general, todas aquellas que no estando asignadas a otras instancias se
considere necesario desarrollar para el cabal cumplimiento de los objetivos
de la Asociacion.

e FEstudiar la problematica de los departamentos y proponer alternativas de
solucion.

« Definir la orientacion, las politicas y los objetivos generales de la Asociacion
dentro de los términos de los presentes estatutos.

o Facilitar el intercambio de proyectos, alternativas y experiencias entre los
departamentos y el desarrollo de programas de interés sectorial.

e Organizar Fondos de Manejo o Financiacion Tributaria o Presupuestal
cuando asi lo disponga la Ley, e investir al Director Ejecutivo de las
facultades necesarias para la administracion y cuidado de tales fondos, al
igual gue reglamentar los procedimientos de recaudo y distribucion que
deban cumplirse en ellos.

ARTICULO 29°. El Consejo Directivo se reunira en sesion ordinaria una vez por
mes y extraordinaria cuando sea convocada por el Presidente, el
Vicepresidente, o el Director Ejecutivo de la Asociacion.

ARTICULO 30°. El Consejo Directivo podra deliberar validamente con la mayoria
de los miembros y sus resoluciones y decisiones seran adoptadas con el voto de
la mayoria absoluta de los miembros que lo componen. De sus deliberaciones y
decisiones se dejara constancia en acta que se sentaran en un libro de actas de
la Asociacién las cuales seran firmadas por el Presidente y el Secretario
General.

En caso de imposibilitarse la asistencia del Gobernador en ejercicio, asistira un
delegado del Gobernador designado por este.

PARAGRAFO: A la tercera ausencia a las reuniones del Consejo Directivo, el
Gobernador perderd el asiento en el érgano directivo, correspondiéndole a la
Asamblea General de la Asociacion de Gobernadores elegir en su mas cercana
reunidn el respectivo reemplazo.

ARTICULO 310. La Asociacion tendra un Director Ejecutivo que sera el
representante legal de la misma y tendrd a su cargo la direccidn y
administracién de la Gestion de la Asociacién.



PARAGRAFO: El Director Ejecutivo sera reemplazado en sus faltas absolutas o
temporales por un suplente elegido por el Consejo Directivo para periodos de
(1) afio, reelegible indefinidamente, con posibilidad de remocion.

ARTICULO 329. Seran Funciones del Director Ejecutivo:

Dirigir el funcionamiento ordinario de la Asociacion y administrar su
patrimonio, para lo cual es promotor de la iniciativa del gasto y ejecutor del
mismo.

Ser representante legal de la Asociacion

Ejecutar las resoluciones del Consejo Directivo y de la Asamblea General de
Gobernadores.

Celebrar contratos como finalidad cumplir los objetivos de la Asociacién de
acuerdo con el presupuesto, planes y programas determinados por el
Consejo Directivo, siempre y cuando se cuenten con las autorizaciones
respectivas.

Convocar y organizar los eventos que deban adelantarse para el desarrollo
de los objetivos de la Asociacion.

Actuar como Secretario de la Asamblea General y del Consejo Directivo;
delegar esta funcion en otro delegado de la Asociacion.

Ser vocero de la Asociacion, representandola en los actos que la requieran.
Contratar asesores temporales con el fin de cumplir con la ejecucion de los
programas de la Asociacion, previa autorizacion del Consejo Directivo.

Llevar las cuentas de la Entidad, celebrar los contratos de depdsito, abrir y
manejar las cuentas bancarias 0 asignar estas funciones a otros funcionarios
de la Entidad, bajo su directa supervision y control.

Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales para la defensa de los
intereses de la Asociacion o de los departamentos en asuntos de interés
comun, especialmente en acciones publicas que interesen a dichos
departamentos, a juicio del Consejo Directivo y previa autorizacion de éste.
Designar el personal administrativo que sirva a la Asociacion.

Celebrar contratos que comprometan a la Asociacion y cuyo monto sea
inferior a -—-- () salarios minimos mensuales. Los contratos de cuantia
superior deberan ser aprobados por el Consejo Directivo.

Recibir los dineros que percibe la Asociacidon por cualquier concepto;
ordenar los pagos de la Asociacion necesitase; hacer llevar la contabilidad
de la Asociacion y presentar anualmente o cada vez que el Consejo Directivo
lo solicite, el balance de ingresos y egresos de la Asociacion y el estado de
ejecucion presupuestal, previa aprobacion del Revisor Fiscal. Estas funciones
podran ser delegadas por el Director Ejecutivo en un funcionario de la
Asociacion gue él designe; llevar el Libro de Actas de la Asamblea General
de Gobernadores y de Consejo Directivo; autenticar con su firma las
resoluciones que expida la Asamblea general de Gobernadores y el Consejo
Directivo y coordinar las tareas de las comisiones técnicas a que se refieren
estos Estatutos. Estas labores podran ser delegadas por el Director Ejecutivo
en el funcionario que él designe.

Administrar fondos de manejo, cofinanciacion o compensacion tributaria
presupuestal, cuando asi lo disponga la Ley y dentro de las atribuciones y



facultades que ésta, sus decretos reglamentarios o el Consejo Directivo de la
Asociacion determinen.

o Cumplir las demas funciones que el Consejo Directivo y la Asamblea General
de Gobernadores le asigne.

ARTICULO 339, La Asociacion tendra como maximas autoridades un Presidente
y un Vicepresidente, elegidos por la Asamblea General de Gobernadores, para
un periodo de un (1) afio. Los gobernadores que ejerzan Presidencia y Vice-
presidencia no podran ser reelegidos para el periodo siguiente, salvo que hayan
sido designados en los cargos a razon del trénsito del periodo de los
gobernadores.

PARAGRAFQ: Tanto el Consejo Directivo como el Presidente y el Vicepresidente
de la Asociacion, se entenderan elegidos para las respectivas posiciones hasta
tanto se surtan los procesos de eleccién respectivos y por tanto permaneceran
en dichos cargos las personas 0 departamentos elegidos para los mismos.

ARTICULO 349. Seran funciones del Presidente:

e Presidir las reuniones de la Asamblea general de Gobernadores y del
Consejo Directivo.

e Ser vocero de los propésitos politicos de la Asociacion representandola en
actos nacionales o internacionales.

e Rubricar con su firma y con la del Secretario General las resoluciones y
Actas de la Asamblea General de la Asociacion de Departamentos y del
Consejo Directivo.

e Las demas que le asigne la Asamblea General de la Asociacion de
Departamentos.

ARTICULO 35°. Seran funciones del Vicepresidente:

e Reemplazar en las faltas absolutas o temporales al Presidente,
¢ Los demas que le asigne el Consejo Directivo.

ARTICULO 36°. La Asociacion tendra un Revisor Fiscal, designado por la
Asamblea General de Gobernadores, que podra ser una firma de contadores o
una persona natural que debe ser Contador Publico, segun lo decida la
Asamblea. Debera designarse igualmente, suplente del mismo para que lo
reemplace en sus faltas absolutas o temporales. El Revisor Fiscal serd elegido
para periodos de un (1) afio y podra ser removido por la Asamblea General de
Gobernadores en cualquier tiempo reelegido indefinidamente.

ARTICULO 379. El Revisor Fiscal de la Asociacion tendra como funciones:

¢ Presentar al Consejo Directivo de la Asociacion informes periddicos sobre el
funcionamiento financiero.

o Presentar a la Asamblea General de Gobernadores el informe sobre el
movimiento presupuestal mensual de la Asociacion.



e Las demas que sobre fiscalizacion de fondos sefiale la Asamblea General de
Gobernadores.

ARTICULO 389°. Para el ejercicio de sus funciones la Asociacion contara con los
siguientes organismos de apoyo:

a) Comisiones de trabajo integradas por gobernadores designados por el
Presidente, por la Asamblea General o por el Consejo Directivo para temas
especificos.

b) Comisiones técnicas sectoriales de caracter permanente integradas por los
Secretarios Departamentales de los distintos sectores, para el seguimiento
de los procesos de interés comun que estén cumpliendo en los respectivos
sectores, quienes desarrollaran actividades de andlisis y estudios de los
temas que en las respectivas materias deben ser estudiados en las
reuniones de la Asociacion o que deban ser atendidas ante el Congreso de la
Republica o ante le Gobierno Nacional. Las reuniones de los Secretarios
previstas en el presente articulo se convocaran por el Director Ejecutivo de
la Asociacion cuando lo estime oportuno

¢) La convocatoria y coordinacién con estas unidades u organismos de apoyo,
seran funcion del Director Ejecutivo.

ARTICULO 39°, Ademas de la Comisiones Técnicas previstas en el articulo
anterior, la Asociacion contara con un equipo de apoyo conformado por los
agentes fiscales o funcionarios que hagan sus veces destacados en Cali., por los
respectivos gobernadores y por el funcionario que para el efecto designe el
Gobernador del Valle del Cauca.

El mencionado equipo prestara su apoyo en las siguientes areas:

Analisis sobre temas nacionales y de relaciones con el Gobierno Nacional.
Seguimiento legislativo y analisis de proyectos de ley

Proyectos regionales.

Relaciones Internacionales

Integracion e Intercambio entre los departamentos

Comunicaciones

Apoyo logistico y operativo para la celebracion de las Asambleas Generales
de la Asociacion y otras reuniones y eventos a que hubiere lugar.

e Las otras que la Asociacion asigne con posterioridad

¢ & & o o ¢

TITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 40°. La Asociacion se disolvera y liquidara por imposibilidad de
desarrollar sus objetivos, por decision de la mitad mas uno de los integrantes
de la Asociacion y cuando transcurrido dos (2) anos, contados a partir del
ultimo reconocimiento de directivos, por autoridad competente, sin que hubiere
adelantado ninguna actividad.
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Desarrollar un proceso de construccién social en el Pacifico Co-
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la comunidad en sus diferentes formas organizativas.
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Ministerio del Medio Ambiente, el Banco Mundial y el programa
BID-Plan Pacifico, que junto con los recursos del Instituto de Investi-
gaciones Ambientales hicieron posible el adelantar una estrategia

innovativa de planeacién regional. donde se articulan como ejes
fundamentales del proceso la PARTICIPACION y la

CONCERTACION.

Para las organizaciones de comunidades negras e indigenas, ac-
tores fundamentales del proceso, es imperativo el reconocimiento
por su amplia participacién, durante todas las fases metodolégicas
de construccién de la Agenda, de igual manera a las diferentes
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coordinador general, los coordinadores teméticos, delegados
étnicos, gestor institucional y el asesor metodolégico, un reconoci-
miento por la compresién, el aporte de experiencia y la capaci-
dad de entrega para cumplir con esta gran responsabilidad, que
nos permitié demostrar nivel de compromiso para con la gente de
nuestra regién.
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Resumen Ejecutivo

PRESENTACION

El Instituto de Investigaciones Ambientales del Pacifico, se compla-
ce en presentar a la comunidad en general, a las instituciones,
investigadores sociales y demds actores del desarrollo, el informe
final que recoge en tres volOmenes el trabajo adelantado en el
proceso de la Agenda Pacifico XXI.

Con lo anterior se da cumplimiento a lo estipulado en los Con-
venios N2 3026 de mayo 28 de 1999 y N2 00341 de junio 20-
200, suscrito entre el Instituto de Investigaciones Ambientales del
Pacifico con el Ministerio del Medio Ambiente y el programa BID-
Plan Pacifico respectivamente, con el objetivo de formular de ma-
nera concertada y participativa una propuesta de desarrollo sos-
tenible para la regién del Pacifico Colombiano.

El documento es el producto de recoger las diferentes visiones de
una realidad, que histéricamente ha sido marcada por la
marginalidad, la exclusién y la pobreza. Situaciones que fueron
expresadas en los diferentes espacios del proceso por las organi-
zaciones étnicas, la institucionalidad y demds integrantes de la
sociedad civil, y que sirvieron de base para que el equipo técnico
procediera a su interpretacién y sistematizacién.
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Para el Estado Colombiano la formulacién de la Agenda Paciifico
XX, se constituye en un elemento de cardcter innovativo, dado que
por primera vez es realizado un proceso de planeacién desde lo
local hacia lo Nacional, permitiéndole desde ya el contar con una
verdadera herramienta, para impulsor un cambio en las condicio-
nes de vida de los habitantes de la regién.

Para los habitantes del Pacifico, la Agenda se constituye en una opor-
tunidad de mejorar la integracién al resto de la Nacién, con equi-
dad y justicia social, por lo que debemos constituirnos en
gestionadores, veedores, para lograr la implementacién de los re-
sultados obtenidos después de vencer la incredulidad, el escepticis-
mo y la intolerancia producto-entre otros- del condicionamiento
histérico a que han sido sometidos los grupos de poblacién asenta-
da en este ferritorio.
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INTRODUCCION

La Agenda Pacifico XXl como proyeccién de la visién cultural de

las comunidades, inscrita en la légica de romper el modela tradi-
cional de comunicacién do y regién, y de superar la 16gi-

ca extractivista qugl\u_wado durante siglos, es esfuer:.co por in-
&ogurar  una_nueva racionalidad res . la

construccién estatal. Animada la Agenda Pacifico XXI en el princi-
pic del derecho de los grupos étnicos a proyectar su visién de de-
sarrollo y con el objetivo responder a los grandes desafios en la
busqueda de darle vida a un proyecto regional, emerge en un
momento critico donde la guerra se ha constituido en la
cotidianidad de la vida de los pobladores, el desplazamiento for-
zado de la poblacién en drama de campos y ciudades, el espectro
del narcotréfico y el avance de los cultivos ilicitos en realidad ac-
tual, lo mismo que los indicadores de pobreza en alarmante esta-
do de postracién de la poblacién, en tanto en el universo ambien-
tal la degradacién de los ecosistemas avanza de modo acelera-
do. Es esta realidad, la que multiplicidad de actores regionales, a
lo largo del ultimo semestre en el programa desarrollado por la
Agenda Pacifico XXI, ha diagnosticado y ha prospectado la reso-
lucién de los grandes problemas que amenazan la diversidad am-
biental y cultural que es especifica del Pacifico.

El ejercicio de Agenda Pacifico XXI, asumiendo de modo conse-
cuente la participacién de la poblacién en la identificacion de la
solucion de su , ha sido un esfuerzo de consulta en la
region, de tal modo que las politicas y estrategias de desarrollo
aqui planteodas son verdadera _ruptura con respecto a otros es-
fgerzos que en el pasado se han desarrollado. Darle cuerpo
institucional a la iniciativa de la Agenda es el siguiente paso, para
ello no sélo serd necesario la iniciativa estatal, igual significado
tiene la gestion y veeduria de quienes desde sus organizaciones e
instituciones en lo local y regional aportaron para crear un camino
alterno y de vida, en oposicién al de muerte y exclusién que es
drama actual de rios, esteros y playas.
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Resumen Ejecutivo

ANTECEDENTES

UNA MIRADA HISTORICA

En la historia las agendas del Pacifico son multiples. Una es la que empezé a ser escrito desde
los dias en Tos que el poder hispano afincé sus suefios dorados en los rios, la que a lo largo de
siglos constituyé los montes en drama ignominioso de descendientes de africanos esclavizo-
dos, de indios perseguidos en sus territorios para servir a corregidores, curas y comerciantes,
la de los de duefios de minas que desde Popaydn, Santa Fé y Cartago acrecentaron sus
haciendas a partir de las intensas faenas de cuadrillas, bogas y cargueros. Durante siglasla

raisma agenda persiste.

El Pacifico es simple frontera, despensa abierta de enriquecimiento para aventureros y gran-
des poderes a costa de la degradacién de los recursos naturales, madera, oro, platino, etc.
Pero la historia no se escribe de una sola manera y otro agenda es la que fraguan las
sociedades negras e indigenas en su historia de resistencia. Esa otra mirada nacida desde las
culturas regionales, con el correr del siglo XX, deja de ser simple expresién de lo local y se
convierte en la pregunta sobre el lugar de las sociedades negras e indigenas frente al estado.
El nacimiento de una nueva agenda para el Pacifico, que no es mds que la persistencia en la
defensa de las culluras igs o negros e indigenas, es la lectura que las comunidades
reEmﬁ as del sigio XX de su propia realidad, es la construccién
critica sobre la accién del estado, sobre las l6gicas extractivistas que como modelo econdmico
han imperado durante siglos, pero ante todo, es lairrupcién de unas sociedades que habian
sido invisivilizadas por la cultura dominante. Esa nueva agenda encontrard su primera sinfesis
en la Constitucién Politica de 1991, en la que se reconoce la multiculturalidad que fundamen-
ta al estado y se le asigna valor especial a la experiencia cultdral de Tas sociedades negras del
Pacifico en cuanto a su apropiacién del territorio, lo mismo que la autonomia de los territorios
indigenas. .
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La década de los noventa se convierte en los afios donde nuevos lenguaies se experimentan,
las organizaciones de comunidades negras e indigenas encuentran espacios de participa-
cién, en los que en inferaccién con los agentes estatales, proyectan un nuevo modelo de
gestién para la resolucién de sus derechos y aspiraciones. Para las comunidades negras la Ley
70 se convierte en camino que le da legitimidad a su participacién como grupo étnico las
comunidades indigenas obtienen de su lucha organizativa recuperar ferritorios ancestrales y
todo esto posibilita un nuevo ordenamiento territorial para el Pacifico. Como referentes de
esa nueva modalidad de interaccién estado y comunidades aparecen el Proyecio Biopacifico,
la titulacién de territorios colectivos y saneamiento de resguardos en el marco del Programa
de Manejo de Recursos Naturales y la constitucién del Instituto de Investigaciones Ambienta-
les del Pacifico, sin embargo estas dindmicas deben mirarse como un proceso germinal que
necesitan un apoyo més decidido porque permiten potenciar espacios més amplios y consen-
sos donde se integren una mayor diversidad de actores regionales.
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ORIGEN Y DESARROLLO DE LA AGENDA PACIFICO XXI

Los antecedentes de la Agenda Pacifico XXl se ubican en el documento “Politica de Conserva-
cién de la Biodiversidad para el Desarrollo sostenible de la regién Biogeogrdfica del Pacifi-

_co”, presentado en Septiembre de 1994 por el Proyecto BIOPACIFICO, en el marco de la
formulacién de las politicas sefialadas en el Articulo 5 Numeral 40 de la Ley 99 de 1993,
como funcién del Ministerio del Medio Ambiente; Luego en las definiciones realizadas el 22
de Diciembre de 1997, durante la reunién de socializacién de resultados del Proyecto
BIOPACIFICO con los Gobernadores y Directores de Corporaciones, que motivé la propues-
ta "S.0.S. Pacifico: una convocatoria a la construccién de un programa de desarrollo regio-
nal sostenible, auténomo y descentralizado para el Pacifico Biogeogréfico”, retomada en los
acuerdos logrados por los mandatarios secciénales y el Gobierno Nacional el 14 de enero de
1998.

La posibilidad de construccién de la Agenda comenzé a materializarse el 11 de febrero,
durante la entrega en Quibdo del Titulo Colectivo a las comunidades negras del medio
Atrato representadas por la ACIA, cuando el Presidente Samper presenté a los diferentes
estamentos sociales, politicos e institucionales de la regién la propuesta de formulacién de
una Agenda XXI, dada “la creciente importancia en el émbito mundial de la Cuenca del
Pacifico, distinguida como érea de considerable rigueza cultural y biolégica exige a las
enfidades estatales y a las comunidades y sus instancias organizativas, aunar esfuerzos para
la generacién de politicas publicas encaminadas a promover y garantizar la sostenibilidad de
los ecosistenas y el respeto a las enfidades étnicas y culturales y sus modelos de desarrollo”.
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La propuesta fue acogida por los presentes y por voluntad popular se designé ol Instituto de
Investigaciones Ambientales del Pacifico - IIAP - como secretaria técnica para la elaboracién
del documento preliminar, con el apoyo técnico del Ministerio del Medio Ambiente y el
programa BID- Plan Pacifico.

La nuestra no es una Agenda solitaria. La
iniciativa es consecuencia de los compro-
misos de Colombia en la Agenda XX
Global aprobada en la Cumbre de la
Tierra, celebrada en Rio 92, en donde se
sefiala la direccién hacia un nueve mo-
delo de desarrollo dotado de la necesa-
ria eficiencia econdmica, sin perjuicio del
prudente uso de los recursos naturales y
de la biodiversidad, ambos en convergen-
cia y puestos al servicio de la satisfaccion
de las necesidades humanas. La propues-
ta considera cuestiones de relaciones eco-
némicas entre los paises y de distribucién
equitativa de la riqueza en el seno de las
sociedades nacionales y de los principios del Plan de accién para el Desarrollo sostenible de as
las Américas, aprobado por los Jefes de Estado americanos durante la cumbre realizada en

Santa Cruz, Bolivia, en diciembre de 1996. g
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Resumen Ejecutivo

OBJETIVO DE LA AGENDA

m mediante un amplio proceso de participa-
i nsulten la realidad étni

fico colombiano, gque orienten allo

e — —

Formular de manera copcertada desde |

y articulacién al progreso de la nacién.

AMBITO TERRITORIAL DE LA AGENDA

El érea territorial de la Agenda Pacifico XXI, comprende parte de la provincia denominada
Chocé Biogeogréfico en los circulos cientificos internacionales. Se sit0a entre las fronteras
con Panamé por el norte, y con el Ecuador por el sur, en una longitud aproximada de 1.300
Kms, correspondiente a la costa sobre el océano Pacifico, al occidente. Sobre el mar Caribe
posee fambién costa en una longitud de 350 Kms, con sus correspondientes dreas marinas
(mapa 1).

DESARROLLO METODOLOGICO

VISION PROSPECTIVA

La Agenda Pacifico XXI, ha fomado la prospectiva como el mareo teérico dentro del cual busca
alcanzar sus objefivos, y aplica sus conceptos, metodologias e instrumentos para los disefios
de las diferentes etapas del proceso de investigacién. Esta se enfoca al disefio, realizacién de
talleres de expertos y actores para analizar la situacién actual de las doce zonas, un juego de
actores para conocer la posible evolucién del estado actual de desarrollo, asi como para
construir los eventos y escenarios futuros de la regién pacifica colombiana.

.+ La Agenda pacifico XX promueve la voluntad polfti
- de todos  los actores, motivando_ esfue

- instifucionales que-p "proyectos’de vid
. t6nomos de sus

AEE




AGENDA PACIFICO xxI

DlVI’SI(')N
POLITICO-
ADMINISTRATIVA

PACiFICO

Mapa 1




Resumen Ejecutivo

Grafica 1: Estructura Operativa De La Agenda Pacifico XXI
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L e 1
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colectar informaci6n, Sistematizar.

subregionales

" Miembros equipos' SRS
- Difundir la agenda al interior de las

comunidades

Motivar Ia participacién de los li-
deres

Programar y ejecutar las actividades
en la subregién

ETAPAS DE LA AGENDA

El proceso de consulta y concerfacién de la agenda, realizado fue definido en el marco de las

siguientes etapas:

ETAPA ESTRATEGIA

ACCION

Etopa 1. Afirmocién de volunta- | - Definicién de la estrategia

Elaboracién del documento

S Ay

des para la viabilidad del Proceso general base
Conformacién de la estrategia
de participacién
Estrategia de comunicaciones
Socializacidn del proceso
Etapa 2. Diagnostico de la rea- | - Capacitacién del equipo téc- Consulta ciudadana
lidad y formulacién de escenarios nico - : Construccién de sinfesis regio-
nal
Etapa 3. Acuerdo, revisién y | -Trabajo de Equipo Talleres subregionales
concertacién de una visién de re- 4L : Taller regional
gién, los escenarios, politicas, es- Toller nacional

frategias y programas
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PARTICIPACION PORCENTUAL DE LOS GRUPOS ETNICOS EN LA
AGENDA Y SU RELACION CON OTROS ACTORES

Para lograr visualizar el proceso y porcentaje de la participacién de cada uno de los seciores
y actores dentro del proceso Agenda presentamos las siguientes gréficas:

TABLA GLOBAL Grafica 1: Participacién de
los actores y sectores duran-
B Instituciones del te los 12 talleres
2% Estado Subregionales realizados
q 30% M Educacién en: Zona Sur: Tumaco,
Ricaurte, Tombo, Barbacoas,
56% O Comunidad Guapi, el Charco y Buena-
12% ventura; Zona Norte: Bahfa
O Gremios Solano, Urabd, Baudé,
Atrato y San Juan.

TALLER SUBREGIONAL DE CONCERTACION DE

QuUIBDO
H Instituciones del
3% 23% Estado
M Educacién
Grdfica 2: Participacién s O Comunidad
de los actores y sectores
durante el taller regional U Gremios
realizado en Quibdo.
LISTADO DE ASISTENCIA AL TALLER REGIONAL .
DE CALI Gréfica 3: Participacion de
B Instituciones del los actores y sectores du-
o Estado rante el taller regional rea-
i lizado en Cali.
38% M Educacién ad Cali
OComunidad
58%
2%
OGremios

Los anteriores graficas evidencian que més del 50 % de la participacién activa en los
diferentes talleres estuvo representada por los grupos étnicos en sus diferentes expresiones
organizativas.

El sector oficial y particularmente las entidades del Estado, llémese corporaciones, insfitutos,
gobernaciones, alcaldias, ministerios y entes descentralizados mantuvieron una pariicipacién
promedia del 30%.

El sector educativo, mantuvo una presencia en su conjunto de un 10% y la débil participacién
del sector industrial o de gremios obedece en parte a su poco desarrollo en la regién. 15
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Resumen Ejecutivo

LA INTEGRACION DEL PACIFICO COMO REGION AL RESTO DE
LA NACION

Si se asume que el modelo de construccién ferritorial que ha prevalecido en la historia de la
formacién del estado nacional, como en la infegracién de las regiones a la economia capita-
lista, se fundomenta en el desplazamiento forzado de las comunidades rurales, ya sean
grupos campesinos o comunidades étnicas, (Cubides y Dominguez, 1 999) es susceptible de
enunciar que en la fase actual el Pacifico como regién accede a integrarse en esa légica.
Afirmacién que encuentra su sustento en fenémenos de reciente expresién en el dmbito
regional como son el ejercicio de dominio ferritorial por actores armados, guerrillas o
paramilitares, con la creciente inclusién de la poblacién
en la guerray la integracién de la regién en los mercados
asociados a los cultivos ilicitos de coca y amapola. A éste
fenémeno de corte econémico y militar, le es complemen-
tario en el dmbito de las elaboraciones estatales, el modo
como se ha venido decantando una visién de modernidad
para el Pacifico, de integracién a los circuitos nacionales e
infernacionales o de inscripcién de la regién en el escena-
rio de globalizacién.

Una lectura de la visién de desarrollo que subyace a las
propuestas que para la regién se han estructurado a partir
de la década de los ochenta, las cuales se enuncian en los
documentos del CORPES de occidente, deben leerse como
proyeccién del modelo estructurado en la colonia, en el
que el Pacifico es figurado como extension de los centros
de poder andino y el desarrollo como integracién de la
frontera a un proyecto externo. La regién al ser invisibilizada
como sujeto del desarrollo, sélo puede ser mirada en fun-
N cién de quienes son portadores del proceso de moderni-
zacion, asi el proyecto tiene un sentido cuando se traza desde Antioquia, ofro cuando lo
delinea Caldas o el eje cafetero y tiene expresién diferente cuando la elite regional del Valle
es quien lo formula.

Es general que el desarrollo regional del Pacifico sea definido como obras de infraestructura
que permitan la conexién de los mercados internos con el mercado internacional, proceso en
el que la regién es percibida por la ventaja de acceso desde las zonas costeras a la cuenca del
Pacifico, y en consecuencia la representacién del desarrollo se reduce a carreteables, trenes,
poliductos y puertos. Obras todas a realizar en la perspectiva de unir el interior del pais con
las zonas costeras. Asi, inaugurar una nueva visién de la regién y de sus opciones de desarro-
llo, parte de hacer la critica a la forma como el estado ha configurado el modelo que va desde
el centro hacia la periferia, para reconocer la forma como los pobladores regionales han
construido su propia visién de dominio ferritorial, la han integrado en circuitos de intercam-
bio que operan en el dominio del mercado y de la representacién simbdlica, pero que igual
han fraguado un proyecto cultural que debe ser el sustrato que alimente una verdadera
integracién al proyecto nacional. ’
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Si bien la Constitucién Politica de 1991 abre perspectivas al reconocer la diversidad cultural
como base del pafs, igual es necesario constatar que es durante ésta década cuando las
sociedades del Pacifico, negras e indigenas, experimentan mayor asedio sobre sus ferritorios.
De tal modo que el reconocimiento del territorio colectivo de la comunidad come forma
especifica de propiedad, tiene valor en el plano juridico, mientras la fuerza de los hechos o
de las armas son quienes en la préctica niegan los espacios de autonomfa de las comunida-
des. Este hecho supone que una agenda de desarrollo para el Pacifico pasa por un acuerdo,
o una politica de paz, en el que toda accién deriva su viabilidad si parte del reconocimiento
que alli hay unos pueblos a los que se les debe consultar en sus intereses, en el dominio de sus
territorios y en su propio proyecto.

LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION Y EL ACCESO A LOS
SERVICIOS

Desde la formulacién del Plan de Desarrollo Integral de la Costa Pacifica  PLADEICOPR, en lo
década de los ochenta, es lugar comun, en la literatura que fundamenta los diferentes planes y
programas orientados al desarrollo de la regidn, el presentar el NBI regional como el punto
extremo de los carencios respecto a la poblacién nacional, cuestién en la que no hay mofivo a
desacuerdos y que al contrario con los cambios en la distribucién espacial de la poblacién se viene
acrecentando. Es claro que en los GHimos cinco afios el fendmeno del desplazamiento forzado de
la poblacién rural a lo largo del Pacifico, especialmente en la zona norte y central, tiene como
consecuencia el hacinamiento de la poblacién en ceniros urbanos con un débil, casi nulo,
equipamiento para la prestacién de los servicios bésicos

Esta realidad de los centros de poblamiento del Pacffico, caracterizada por el déficit histérico
en infraestructura y tejido institucional para la prestacién de los servicios, es ain mas dramd-
tica con las adecuaciones estructurales del estado, que en la actualidad delega mucha de la
responsabilidad en lo local, sin que estos entes tengan los recursos para acceder a la
transformacién de esa realidad. Es.en el dominio de los servicios de la salud donde, de forma
evidente, las nuevas regulaciones condenan a la poblacién a permanecer en la marginalidad.

Si en la evaluacién de la prestacién de servicios como acueducto, alcantarillado y energia
elédrica, los poblados del Pacifico presentan deficientes coberturas, la brecha se torna extre-
ma cuando se analizan las oportunidades de acceso a los nuevos servicios, que en el contexto
de lo sociedad globalizada comienzan a asumirse como bésicos, como son los derivados de
las redes de informacién.

Indicador SoEE © " “INacional """ |~ Pacifico
Poblacién con NBI : By =) 32% ¢ e |0 84.87%

Tosa de morfalidad infantil por 1000 nacidos vivos =+ Mé= = | 281 o i 1o 1100 e
dico por 10.000 habitantes : R e | ARo1989:9.2 - | A0 1995:1.6
Viviendas sin ningdn servicio .~ 0% o ] A%
Tasa de escolarizacién nivel primaria, LoU% S
Tasa de escolarizacién nivel primaria, rural * S41%

Fuente: Plan Pacifico', 1997:4

1 Programa BID - Plan Pacifico. "Bases para forjar el desarrollo humano sostenible en el Poclfico”. DNP. Santafé de Bogotd,
1997.De ocuerdo a esta fuente, los dotos fueron tomados del DNP-PNUD - Misién Social, el Plan Nacional de Desarrollo y el
Informe Socioecontmico Programa BID- Plan Pacifico, y el DANE, censo de 1993,
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LOS SISTEMAS DE PRODUCCION Y LA GESTION SECTORIAL

La historia de la economia regional inscrita en la cldsica férmula del extractivismo se consti-
tuye en obstéculo, en el que la produccién y los productores son presos del circulo vicioso que
les condena a permanecer articulados a tal l6gica. La economia extractiva, que es impronta
que le da identidad al Pacifico, se define por la acumulacién de capital en dmbitos externos
a donde se realiza la produccién y por no generar inversiones en las localidades donde se
extrae la materia prima. Este elemento condicionante conlleva a que a lo largo de la regién
cualquier intento por romper ésta l6gica y trascender para agregar valor a los productos que
se extraen tenga como limitante la inexistente infraestructura energética y de transporte
necesaria a fal proceso.

Con excepcién del Puerto de Buenaventura, el resto del Pacifico adolece de una infraestructura
adecuada para dar el salto y dejar de ser el exportador de materias primas, cuestién que se
debe ver como uno de los factores, porque igual valor tiene la formacién de los recursos
humanes para asumir nuevas alternativas empresariales, las redes de informacién para inte-
grarse en mercados alternos y la validacién y adaptacién de tecnologias que impliquen innova-
cién respecto al uso que tradicionalmente se ha hecho de los ecosistemas.

Si en el extremo de la economia estd la extraccién, en el otro debe observarse la produccién
que tradicionalmente se orienta a la produccién de alimentos, que a lo largo de varios siglos
ha permanecido con pocas innovaciones y que en la practica se orienta a satisfacer la
subsistencia de las comunidades rurales, en fanto algunos excedentes se colocan en merca-
dos locales. Si bien estos modelos productivos aparecen como paradigma de sostenibilidad y
eficiencia, es necesario anotar que el crecimiento de la poblacién y la degradacién de los
ecosistemas, los muestra hoy con grandes fisuras y con serias limitaciones respecto a la
capacidad de generar seguridad alimentaria. Es evidente que acrecentar la productividad se
impone para el sistema tradicional, pero ello no es probable sin la investigacién adecuada, la
validacién de nuevas tecnologias, la ampliacién de la frontera hacia ofras unidades de
paisaje y hacia otras formas de agricultura.

LA CONSERVACION Y EL DETERIORO DE LOS ECOSISTEMAS

La degradacién de los ecosistemas fiende a esconderse con la aseveracién frecuente en la
literatura de la Ultima década donde la regién se mira como el espacio de la megadiversidad
biolégica, cuestién que debe
relativizarse al observar la tasa de
deforestacién por extraccién fores-
tal o por mineria. Es asi como los
paisajes de los guandales, los
cativales y los manglares, como bos-
ques de fierras bajas e inundables,
que a partir de la segunda mitad del
_@ siglo XX han sido somefidos a inten-
so aprovechamiento, estdn al borde
del colapso y exigen politicas de
manejo que trasciendan la légica de
los planes de ordenamiento como
pra— férmula de racionalizacién del apro-
= vechamiento, para proyectarse de
(=g
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manera emergente en la busqueda de soluciones tecnolégicas que garanficen su conservacién
y reproduccién.

Si en los bosques inundables avanza la desertificacién, en su manifestacién regional de desierfo
pantanoso, igual es importante observar hacia las zonas de colinas como el paisaje hacia donde
avanza la explotacién de maderables, bosques que se infegran a los circuitos de mercado en la
medida que se construyen carreteables o se amplia la infraestructura vial. En este fipo de paisaje
lo degradacién es aun més acelerada que en los planos, cuestién que se puede constatar en la
concesién de Pulpapel en el Calima, en oposicién a la persistencia relativa de los guandales en el
norte de Narifio. :

La degradacién de los ecosistemas por actividad minera es otro de los grandes problemas
ambientales de la regién, con impacto evidente en la erosién que se produce en los lugares
de exiraccién y en grado mayor en los cauces de los rios. Hasta ahora no se evidencian
iniciativas institucionales para validar y adaptar tecnologias mineras que permitan mitigar
esos impactos.

Para algunos, la constitucién de ferritorios colectivos de comunidades negros e indigenas
puede ser garantia de conservacién de la biodiversidad, afirmacién sobre la que se deben
plantear interrogantes en varios sentidos, uno es el que hace relacién a los dinémicas econé-
micas que constituyen la exiraccién en una de las pocas oportunidades de empleo en el nivel
regional, y ofra, es lo manera como se concibe el ordenamiento de esos territorios que se
limita a identificar el usos actual sin frascender al andlisis de potencialidades y a desarrollar
la tarea de investigacién bésica que supone la exploracién de nuevos modos de usar el
paisaje.

Estas realidades ambientales, sin enunciar lo que sucede en el émbito de pesca o en las dreas
donde se ha introducido el monocultivo, conlleva a que la politica de conservacién debe ser
ejercicio complementario al de titulacién en lo relacionado con el esfuerzo por generar
verdaderos planes de ordenamiento, como de investigacion para propiciar alternativas tec-
nolégicas adecuadas al contexto ambiental (mapa 6).

LA GESTION INSTITUCIONAL

Al hacer el andlisis de lo sucedido en los Glimos veinte afios con diversas programas orientados
hacia el Pacifico en los que es constante el planfear como obietivo el forfalecimiento institucional,
se descubre que tal fortalecimiento no ha llegado a suceder, porque no ha respondido a un plan,
sino acciones aisladas que sirven de mecanismo para fortalecer infereses poliqueros anulando la
copacidad de innovacién. En ello se debe entrar a valorar el papel del estado en la regién, éste

_ no se consfituye en el complemento necesario a las iniciativas privadas, como ente regulador o
como el actor que las incentiva, como tampoco se erige en factor dinémico de un proyecto de
infegracién en lo regional o alrededor de un proyecto nacional. En este sentido, no es que el
estado esté ausente como muchos lo pregonan, mds bien es que dlli se ha consfituido una
institucionalidad que ejerce como pardsito de lo publico y como espacio donde se resuelve el
problema de la movilidad social. .

Esta realidad no se transforma con programas tendientes a fortalecer la institucionalidad,
cambiar esta visién del estado, la cual ya ha sido interiorizada por varias generaciones,
significa generar rupturas respecto al concepto de desarrollo, en el que sera necesario
integrar las instituciones locales, pero ante todo dinamizar el papel de la sociedad civil




Resumen Ejecutivo

como sujeto econdmico en su iniciativa privada, como sujeto politico en su oportunidad de
participacién y como sujeto social y cultural en la dimensién de su especificidad. Asi la
fortaleza de la institucionalidad estard dada por la capacidad de transformar la regién en lo
busqueda de nuevas oportunidades para la poblacién, que la libere de la dependencia del
estado como empleador Unico o de la economia inscrita en la extraccién como actividad
econdmica dominante.

Si bien la fortaleza del estado guarda relacién con la expresién e iniciativa de lo privado,
igualmente se relaciona con la adecuacién institucional a las légicas culturales y a los
ordenamientos ferritoriales que se han moldeado histéricamente. Es asf como el Pacifico, en
la medida que en prospeccién en los préximos arios tendré un 50% de su territorio bajo la
modalidad de ferritorio colectivo, igualmente sus entes territoriales deberén expresar esa
reclidad en las instancias de gobierno y gestién. Esta realidad deberd ser motivo de legisla-
cién adecuada en los pactos sociales, que hacia el futuro se deriven de acuerdos de pazy de
nuevos ordenamientos de la nacién.

LA GUERRA Y LAS MANIFESTACIONES DEL CONFLICTO EN LA
REGION

La década de los noventa es de verdadera ruptura en la historia regional, las légicas de
interaccién entre la regi6n y el estado nacional que durante la vida republicanay a lo largo
del siglo XX habian tenido vigencia, se transforman, se abre paso el clésico modelo violento
de ampliacién de la frontera nacional y de integracién de ferritorios que tradicionalmente se
miraban como simples proveedores de materias primas. El espacio de la guerra como esce-
nario para la resolucién de lo politico cobra significado para los pobladores locales, los
cuales, en adelante, se veran involucrados en las disputas territoriales y de construccién de
nuevos poderes hegeménicos, en la mayoria de las ocasiones asociados a actores externos.
Histéricamente se asociaba el conflicto con la zona norte en las regiones adyacentes al
Urabd, sin que ello tuviese impacto en la vida regional, sin que el fantasma de la guerra
agobiaré a los pobladores que hacfan sus vidas franquilas en la extensa red hidrogréfica.
Cambio dramético es el que se ha experimentado en la Gltima décado, y en la actualidad no
existe lugar del Pacifico donde el especiro de los actores armados no llene de temores a la
poblacién, la someta a su ley o simplemente la expulse de sus fierras y poblados. Todo el
departamento del Chocé es en la actualidad espacio de disputa territorial entre la guerrilla
y los grupos paramilitares, mientras al sur, desde la cordillera los grupos guerrilleros bajan
por las distintas cuencas y constituyen la zona costera en punto estratégico.

El mayor impacto de éste fenémeno es observable en el desplazamiento forzado de las pobla-
ciones negras e indigena. Con la guerra desatada por el paramilitarismo en lo zona conocida
como Urabé chocoano en disputa del control territorial a las FARC, la mayoria de la poblacién
civil ante las masacres ocurridas, el asedio y bombardeos, sélo encuentran como altemnativa
para proteger sus vidas el desplazarse hacia ciertos centros urbanos.
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EL DESARROLLO REGIONAL: POLITICAS
Y ESTRATEGIAS.

LIMITANTES DEL MI-I-O R!GIOHAI-

m— iy

4 X P
Deterioro de la base nururul produchvo por |nadecuudo uso de los mcumos'ndumles,
mediante sistemas exiraclivos insostenibles, escasa agregacuén de vulor y fuga de los
capitales generados, los cuales se invierten en ofras regiones.. - £ %
Escaso desarrollo cientifico ~tecnolégico aplicado a la bmdwersudod regloncll y al
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

La intranquilidad social, politica, econémica Y cultural derivada del conﬂlcto urrnudo Y
el desplazamiento de poblacién campesing, afro colombiana ‘e‘indigena, la
marginalizacién creciente y el progresivo empobrecimiento de la poblacién’ especiol-
mente en la periferia de sus centros urbanos.

Pérdida de la capacidad alimentaria de los sistemas rurales fradicionales de producclén
Incomunicacién intra y extraregional

Escasa integracién y planificacién regional para el ordenamiento de la oferta ambien-
tal, la produccién y el dasurrollo social.

Falta de electrificacién >

Inexistencia de planificacién del desarrollo urbano

Altos indices de desempleo.

La escasa capacidad de los entes territoriales para_ generur sus proplos recursos

La falta de una ética para el manejo de lo publico y el mconforrmsmo reglonul que ello
provoca.

Los megaproyectos que no fienen en cuenfa el de!enoro de |OS ecomsiemus y de Ias
culturos de los grupos étnicos. : :

cuepca del Pacifico.
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POLITICAS, ESTRATEGIAS , PROGRAMAS Y

ACCIONES

POLITICA 1

APOYO A LA CONSTRUCCION Y CONSOLIDACION DEL PROYECTO DE

REGION DEL CHOCO BIOGEOGRAFICO Y A LA ADECUACION Y MEJO-
RAMIENTO DE SU ARTICULACION CON LA SOCIEDAD NACIONAL

ESTRATEGIA 1

PROMOVER LA SEG AD TER ARA LOS GRUPOSE
BIOGEOGRAFICQ Y EL ORDENAMIE TTORIAL BEGIONAL.

Programa

Acciones

Apropiacién colectiva
de los territorios de
los grupos étnicos in-
digenas y
Afrocolombianos del
Pacffico.

El Ministerio de Agricultura a través del INCORA concluiré una meta de fitulacién de
tierras para Comunidades Negras de 4.600.000 hectéreas en Pacifico colombiano.
El Ministerio de Agricultura a través del INCORA disefiara de manera concertada e
implementaré un programa de fitulacién, ampliacién y saneamiento de los resguar-
dos indigenas de la regién. ‘

El Ministerio del Medio Ambiente y la Unidad Administrativa de Parques Nacionales
Naturales definird en forma concertada y respetuosa de los derechos territoriales de
los grupos étnicos la estructura, conformacién y manejo del sistema de Greas
protegidas de la regién. :

El Gobierno Nacional a través del Ministerio del Medio Ambiente, las CARs regionales
e INPA establecerd de forma concertada los dominios, usos y usufructos que los
grupos émicos han ejercido ancestralmente sobre las Greas marinas y costeras de lo
regién.

El Gobierno Nacional garantizard el regreso a sus territorios a la poblacién desplazada
mediante programas de retorno y restablecimiento social y econémico.

El Gobierno Nacional en aplicacién de politicas de estupefacientes y de enriqueci-
miento ilfcito, adglantaréd acciones de expropiacién de bienes que serén devueltos o
los grupos étnicos que por situacién propias del conflicto y los modelos de desarrollo
hasta ahora imperante, los han perdido.

Programa de Orde-
namiento Territorial

El Ministerio del Inferior dentro del marco del proyecto de Ley Orgénica de Ordena-
miento Territorial gorantizaré el reconocimiento de los territorios colectivos
afrocolombianos como unidades territoriales de cardcler especial.

El Ministerio del Interior, dentro del proyecto de Ley Orgénica de Ordenamiento
Territorial garantizaré la reglamentacién de las Enfidades Territoriales Indigenas, como
entes con funciones cdministrativas y judiciales especificas

El Ministerio del Medio Ambiente garantizaré la formulacién e implementacién de los
planes de manejo ambiental y los planes de vida de los grupos étnicos dentro de sus
ferritorios colectivos. E

El Ministerio del Medio Ambiente en asocio con las CARs y demés entidades del SINA
regional promoverd y apoyaré la insercién de criterios ambientales en la formulacién
e implementacién de los planes de ordenamiento ferritorial y de desarrollo municipal.
El Gobierno Nacional a través del Ministerio del Inferior garantizaré que en la Ley
Orgénica de Ordenamiento Territorial, el Pacffico colombiano sea visionado y tratado
como una Unidad Regional en lo politico y en lo administrativo, asi como en materia
de planificacién y gestién del desarrollo.

Los Ministerios del Interior, Medio Ambiente y Desarrollo, con el apoyo del Departa-
mento Nacional de Planeacién y el Ministerio de Hacienda, de manera concerfada
con las autoridades locales y regionales, garantizaran las condiciones necesarias para
consolidar un Plan de Ordenamiento Territorial Regional, como instrumento bésico
para efectiva integracién regional y para la planificacién del desarrollo sostenible del
Chocé Biogeogréfico. §i R S

o T




Resumen Ejecutivo

ESTRATEGIA 2

RECONOCIMIENTO ETNICO DE LOS PUEBLOS TRADICIONALES DEL PACIFICO.

Programa

“Acciones.

Programa de apoyo
a los Planes de vida
de los grupos éiicos
del Pacifico 1

. admlmsfrudoms de los hrmonos col

El Gobierno Nacional "promoveré §/ uslgﬁuuén‘de recursos parg la Formulucsén e
!mp!ementncadn" 3 afrocol

P i Y
de las autoridades tradicionales indigenas para ejercer como autoridodes locales'y
lectivos afmoolomblunosymsguardos yd deianm

Programa para el
Fortalecimiento de la
Participacién 'y
Concertacién de los
grupos éinicos dal
Pacifico. :

~ 7| formas de organizacién y. autoridad de los grupos éMnicos.:
- | El Ministerio delInterior desarrollaré programas de copuufuaény sanslblhzuuén con

* | de lds comunidades afrocolombianas con el Estado. -

El Ministerio del Interior gnrnnhmrﬁ recursos y disefidré osfmteglua qua perrnrlnn
hacer-efectiva'la participacién de-los-grupos:étnicos en: log_qsuntos que puedan
aofectarlos y en generul en Ios pmeesos deiomu de decisiones que comprometan su.
territorioy su cultura}-l; kai i B e T 2
El Ministerio del Inlenor gurunhznrd Ios mecamsmos necesarios puru os procesos de,
consulta previa y concerfacién sobre los planes; programas, proyectos y obras que se
formulen y aprueben para ser ejeqm:dos en, Ja:regién del Pudﬁco respetnnd

la instituciones de orden local y nacional con miras a.impulsor y. fortalecer el recono-
cimiento de las autoridades y organizaciones de los gru éfmcos £omo |ns+ancm de
gobierno en la regién.’ i

El Ministerio del Inleﬂory las-: Gobemoa nes lspond de. Ios recursos fécnroos y
econdémicos necesarios para el funcionamiento de las Comnsuones Consultivas Depar-
tamentales y la Comisién Consultiva de Alto Nivel co rgumsmo de mlerfocucnén

El Gobierno Nacional o fravés del Ministerio del Interior ude!uniard lo necesario para
lo penalizacién de la discriminacién racial, la segregacién y todas formas de racismo.
El Gobierno Nadional a fravés de las entidades competentes protegerd el conocimiento
tradicional y gafantizaré la propiedad infelectual sobre el conocimiento, uso e innovacio-
nes que los grupos éticos han desarrollado respecto a la biodiversidad y los recursos
genéticos presenfes en sus ferritorios ancestrales de acuerdo con le oﬂic\.llo 8J.del
Convenio de la Diversidad Biolégicay la Decision Andina 391 de 1996. -

El Gobierno Nacionol a través del Ministerio: del Interior;- de Mmcls y Energfu, da
Desarrollo Econémico y del Ministerio del Medio Ambiente y demés entidodes com-
petentes garantizarén los condiciones necesarias para avanzar en el proceso de
reglamentacién de la Ley 70 de 1993, en especial sus capitulos [V, V y Vil

El Gobierno Nacional o fravés de los Ministerios de Justicia y del Interior asignardn los
recursos necasunoc parael forfnlaarnmnio de los sistemas da control socml proppos de

ESTRATEGIA 3

IMPULSAR EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA ADECUADA ADMINISTRA-
CION DE LO PUBLICO, DESDE LO LOCAL Y PROMOVER EL DESARROLLO.

Programa :*

Programa de foriale-
cimiento de los meca-

nismos institucionales
para el fomento del

El Depuﬂomemo Nacional de Pluneuuén, astmdururé y pondrd en funcuonamrenio
adscrita a.esa Departamento, una instancia de planeacién regional para el Pactfico,
responsable por definir los lineamients macros de plamﬁmaén regional de nnnformn-
dad con las polfhms. estra‘logm nocmnes X ¢ [ i
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Programa. -

regional para disefiar un
biano. Estd inslancia serd o su vez
evaluar la implementocién de la'Ag
El Gobierno Nacional promoverd !
modelo institucional alterno para el Pacifico

£l Gobiemo Nacional impulsaré una estrategia de comunicaciones fendientes o pro-

mocionar laTegién en escenarios extemos y nacionales. &~ SRR
El Gobiemo Nacional impulsaré foros feméicos para valorar iniciativas estratégicos de
impactoregional,. T ¢ b R : :
El Gobierno Nacional impulsaré los asociaciones de municipios, Greas metropolitanas
y distritos especiales dentro de la regién del Pacffico. =~ = .

Programa de Sanea-
miento y ordena-
miento fiscal de los
municipios del Pacl-
fico colombiano

El Gobierno Nacional aplicaré una. politica econémica especial para la regién del
Pacifico con el propésito de lograr estimulos e incentivos para el desarrollo econémico
y macroeconémico de sus pueblos. - Bt y
Las entidades territoriales de la regién deberéin opfimizar la utilizacién de los recursos
ptblicos y a su vez atraer la inversién privada, para estimular circuitos de mercadeo,
productividad y competifividad internos y externos. R :
El Ministerio de Hacienda y Crédito Poblico dispondré de los instrumentos y de los
recursos necesarios para asumir la crisis fiscal y las deudas publicas que actualmente
atraviesan las entidades territoriales de la Regién | s

Programa para la
articulacién de la re-
gién al circuito inter-
nacional para la ne-
gociacién,
competitividad y el
desarrollo.

Los ministerios de Relacianes Exteriores, Desamrollo y Comercio Exterior en concerfacion
con los actores del Pacffico disefiard e implementaré una politica internacional que
contemple opciones de beneficio para la regién y la nacién.

La Comisién de Relaciones Exteriores el Gobierno Nacional definiré un mapa de
socios estratégicos que deferminen infereses fanto para el pals como para la regién y
a su vez fijoré criterios para hacer asociaciones préchicas y determinar quienes son la
contraparte esencial en lo politico, lo cultural y 1o econémico para la regién .. - 5

Revisor, adecuor y aplicar lo Ley de Frontera de conformidad con los lineamientos
propuestos en esta Agenda para el desarrollo sostenible de laregién. "7k < ?

ESTRATEGIA 4

FOMENTAR LA PAZ Y LA CONVIVENCIA EN LA REGION

Programa

. Acciones

Programa de accio-
nes regionales para
la convivencia en el
Poclfico

Los Ministerios del Interior y Justicio, la Procuraduria General de la Nacién y lo
Defensorla del Pueblo, garantizaran los instrumentos y los recursos para implementar
de manera concarlada con los actores regionales, procesos de resolucién de con-
flictos medionte métodos adecuados a su cultura. o - y :
Lo Oficina del Alto Comisionado para la Paz, el Ministerio del Interior y la Presiden-
cia de la Republica apoyarén iniciativas regionales dirigidos a promover diGlogos
de paz para el Pocifico. ISR 5 R

Apoyar la realizacién de campafios por el respeto al deraché humanitario y la
erradicacién de actos de barbarie conira lo poblacién de la regién.

El Ministerio de! Inferior apoyara permanentemente los procesos de resolucién de
conflictos inter @ infroéinicos en la regién, como una alternativa de paz

Programa de forma-
cibn y educacién ciu-
dadona

El Gobierno Nacional en osocio con los Gobiernos y Autoridades Deparfomentoles
v Locales promoveran desda los centros educativos de primaria, secundaria y uni-
versitarios, en los medios de comunicacién de masas, al interior de los instituciones
y entre los poblaciones asentados en. ntexios urbanos, el desarrollo y fortale-
cimiento de una ética de lo piblico. 5 0 e
Afravés de los establecimientos educctivos,

los medios de comunicaciény .Ii_:-s ig

sias se implementarén acciones tendientes o forla[mrhﬁvl‘ldgd los principios
de solidaridad y folerancic pdanos de Jo.regibn. o ¢ o
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Resumen Ejecutivo

Prog rama

Acciones

Através de los establecimientos educativos y los medios de comunicacién se dinamizarén
propuesias pedagégicas preventivas referidas al control ciudadano, al respeto por la
naturaleza y la creacién de un pensomiento de ciudadano del Pacifico.

Programa de aten-
cién a la poblacién
desplazada

El Gobiemo Nacional dentro del Plan Colombia y ofras estrategias nacionales, incluiré
programas-de produccién, que permitan a las comunidades afrocolombianas e
indigenas desplazadas recuperar sus cultivos, tener seguridad alimentaria y mejorar
su dieta alimenticio. : B

El Gobierno Nacional en asocio con los gobiernos y autoridades departamentales y
locales establecerdn programas de recuperacién cultural entre las poblaciones des-
plazadas £ ! 5

El Gobierno Nacional garantizard el ccompafiamiento y monitoreo por parte de
organismos nacionales e infernacionales de ayuda humanitaria a las condiciones de
vida y sobre los procesos de retorno de las comunidades desplazadas. ;
El Gobierno Nacional y la sociedad civil de la regién con los grupos étnicos a la
cabeza, acordarén y pondrdn en marcha acciones de prevencién a la expansién del
conflicto armado por todo el Pacifico. Entre ofras acciones tendré especial énfasis la
erradicacién de los cultivos ilicitos ;

Programa especial
de sustitucién de cul-
fivos ilicitos en el Pa-
cffico.

-| técnicas mecdnicas que no atenten contra la diversidad biolégica y cultural de la regién

Suspensién de fumigacién masiva e indiscriminada para cultivos ilicitos en territorios
del Chocé Biogeogréfico dada la fragilidad ambiental de la regidn
Desarrollo de un programa concertado de erradicacién de cultivos ilicitos mediante

Aplicacién de un programa concertado de sustitucion de culfivos ilicitos por alternativas
productivas regionales sustentables. :

CONSOLIDACION DE /
Y APROPIADO PARA LA REGION.

POLITICA 2
UN MODELO DE DESARROLLO PERTINENTE

ESTRATEGIA 1

FORTALECER LA SEGURIDAD ALIMENTARIA REGIONAL

Programa

Acciones

Programa de mejo-
ramiento de siste-
mas productivos y
promocién de pro-
ductos alternativos

Los Ministerios de Agricultura y Medio Ambiente y Desarrollo en asocio con
CORPOICA, IIAR, UMATAS y autoridades locales (cabildos, Consejos Comunitarios)
promoverdn el desarrollo de culfivos tradicionales en zoteas, mercados para produc-
tos no maderables del bosque y minerales con sello verde.

El Gobiero Nacional a través de los Ministerio de Comercio Exterior y Agricultura
impulsaré la Comercializacién e industrializacién de frutas tropicales del Pacffico.

El Gobierno Nacional a través del Ministerio del Medio Ambiente y el Departamento
Nacional de Ploneacién garantizard las condiciones para que el IIAR, intensifique sus
procesos de investigacién respecio a las potencialidades de transformacién de los
recursos naturales regionales - T

El Gobierno Nacional estimulard la arficulacién de la agro produccién regional hacia
economias de mercados sostenibles. ;

El Ministerio de Agricultura impulsaré y opoyard la creacién de una cadena de
mercadeo comunitario que potencie las posibilidades de sus productos y que sirvan
a su vez para recuperar germoplasmas perdidos en algunas zonas: ih
Los Ministerios de Desarrollo y Medio Ambiente, disefiaran y opoyarén la
implementacién de mecanismos financieros de estimulos a la innovacién fecnolégi--
cas y a la innovacién de conocimientos sobre los recursos genéticos asociados a la'
seguridad alimentaria:’ ©° T UTRETREATE NS S s A

El Gobierno Nacional con ‘el apoyo de garantizara por medio-de los Ministerios de
Hacienda, Agricultura, Desarrollo Econémico y del Banco Agrario disefiard y pondré
en marcha, un programa de créditos que permitan el desarrollo. ogropecuario.y.-
artesanol delos'grupos étnicos de la regini & et el

]
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ESTRATEGIA 2

IMPULSAR EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y CIENTIFICO

Programa

Progroma de forma-
cién de talento huma-
no regional.

El Institulo de Investigaciones Ambientales del

Universidades del Chocé y del Pacifico, de ofros centros de formacién universitaria
con presenciaen la regién y can el apoyo de COLCIENCIAS, Ministerio de Educo-
cién, Ministerio del Medio Ambiente y los demés Institutos de Investigacién del SINA,
estimularén la cooperacién horizontal y la complementariedad de esfuerzos e infraes-
trucdtura, mediante el establecimiento de alianzos estratégicas que permitan la formu-

lacién e implementacién concertada de un Plan de Invgsﬁg'ucién‘Cienﬂﬁcu yde|

Desarrollo Tecnolégico para el Choct Biogeogréfico.

El IAP en coordinacién con las Universidades del Chocé y del Pacffico, las Corpora-
ciones Auténomas Regionales y las autoridades locales (cabildos y Consejos Comu-
nitarios), estimularén la conformacién de redes comunitarias permanentes de inves-
tigocién. : S R T e A T
A través SENA, con el apoyo de los ministerios del Medio Ambiente y Desarrollo, se

promoverd la creacién y forfalecimiento de centros tecnolégicos de desarrollo propios

de los grupos étnicos. R e el Fak Th 0 :

El Ministerio de Educacién y las secretarias de educacién deparfomental promoverén
desde la educacién bésica primariay secundaria el desarrollo de actitud investigativa.
El ICETEX y el ICFES impulsarén la formacién de recursos humanos altamente
calificados, mediante un plan de becas, haciendo provechosas las oportunidades de
cobperacién existentes . Tl S
Ministerio de Educacién, COLCIENCIAS, ICFES, ICETEX, apoyarén el Disefio y
puesta en marcha de un Plan de Formacién de una masa crifica a nivel de doctorado
en Greas estratégicas para el desarrollo regional S

Los Gobernaciones de la regién en coordinacién con los ministerios del Interior, del
Medio Ambiente y de Educacién y Colciencias formularan y pondrén en marcha un
programa de repatriacién y promocién de ofertas de frabajo para recursos humanos
de la regién altomente calificado que ha migrado por falta de oportunidad

Programa de fortale-
cGimiento e infegracién
de los centros de for-
macién tecnolégicay
cientifica como un
sistema

El Ministerio de Educacién, Colciencias y el Icfes implementarén un programa de
dotacién de equipos de laboratorios, bases de datos y redes de bibliotecas a los
distintos centros de formacién tecnolégica y cientffica de la Regién.

El Ministerio de Hacienda y Planeacién Nacional trazaran lineamientos para reorientar
la inversién publica y los incentivos fiscales para el sector privado hacia el fortaleci-
miento de centros de formacién cientifica y tecnolégica de la Regién.

Las Universidades de la Regién y el IAP con el apoyo de Colciencias, ICFES y Min
Educacién impulsardn la realizacién de seminarios y foros permanentes de investiga-
ci6n en la regién s {

El Gobierno Nacional se compromete a realizar las gestiones pertinentes ante el GEF
y demds orgonismos de cooperacién con el fin de vializar lo segunda fase del
proyecto Biopacifico. =

El Gobierno Nacional le encargaré al Instituto de Investigaciones Ambientales del
Pacifico la construccién y puesta en marcha de un observatorio regional de informa-
cién cientifico tecnolégica para monitorear las politicas de ciencia y fecnologia en la
regién. < R R e .

El IIAP promoverd una red de actores en ciencia y tecnologia y fomentard el infercambio
y pasantias con ofros centros de investigacién fanto nacionales como intemacionales.

El Ministerio de Comunicaciones desarrollaré centros de comunicacién telemdticos
para el Pacifico ; SR ST

El Gobiemo Nacional a través de TELECOM implementaré un programa de capacita-
cién en sistemas & innovaciones tecnolégicas en comunicaciones para el Pacifico

El Gobierno Nacional por medio de Colciencias y el Centro Nacional de Productividad
establecerd organismos de interfase entre la comunidad nacional y la regional, para
incrementar la apropiacién, odaptacién, difusién e innavacién tecnolégica en las
PYMES : ; T -:‘ 35 RS S ey G oINS
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Resumen Ejecutive

Programa .

Progroma de
establecimiento
de nodos
mulfisectorioles yes-
tratégicos en ciencia

y tecnologla. <+ =+

El Ministerio de Agm:uhuru. el IIAP ¥ Colc\enuns en uoord:noclén con las UMATAS
implementarén nodos mulhsedonules ¥ esiratégicos de ciencia 'y tecnologfos para;’
facilitar la transferencia y apropiacién de. los desarrollos tecnolégicos disponibles’
para mejorar. los msmmsregmnaies de produccién yla consolidacién de cadenas:
recursos pmmisonos'd 2 Puclﬁco

de cienciay tecnologfa regionalii:
Colciencias y el Centro Nacional de Prod.
cién y transferencia hcnolégm uplmb'le alos drferemes sedom, especmlmenie
ambiental, productivo y de servicios. - CEs e Tan R :

ESTRATEGIA 3

APOYAR Y PROMOVER LA IDENTIDAD Y EL INTERCAMBIO CULTURAL

Programa

g “Acciones

Programa de apoyo
al proceso educativo

articulado al proyecto
regional

*| Seré: tarea de las Secretarias de educacién departamental y municipal promover la

El Ministerio de Edwuaén en Coordmuclén ‘con las secretarfas de educacién depar-
tamentales y municipales implementarén experiencias eclucotwus adecuadas a los
contextos culturales predominantes en la regidn. - -

E| Gobierno Nacional a fravés del Ministerio de Educacion dlsenuré de manera concer-
tada y aplicaré un modelo educafivo regional, y a su vez promoveré la incorporacién de
las modernas infroestrucluras de comunicacién al sector escolar de la regién.

formacién de maestros con sentido y mentalidad regional

El Ministerio de Educacién y las Secretarias de Educacién Departamentales y las
alealdias municipales gumnhzurén la umphuuén de Iu coberiuru yophmuuaén delos
recursos educativos.

El Gobierno Nacional fortaleceré los umvemdudes pub!lcus de la Regu!m

El Gobierno Nacional forfaleceré y reestructurard las direcciones regionales del SENA
en el Pacifico para que cumplan con los lineamientos de la Agenda.

El Ministerio de Educacién y el Ministerio de Hacienda dispondrén de los recursos
necesarios para el Fondo de Créditos Condonables para estudiantes Afrocolombianos
y el Fondo de-Becas Alvaro Ulcué administrados por el ICETEX

El Ministerio de Educacién, la Comisién Pedagégica para Comunidades Negras yla
Direccion de Comunidades Negras del Ministerio del Interior en convenio con las
Universidades implementard el programa especial de admisién de estudiantes
Afrocolombionos

El Gobierno Nacional, a través de la Direccién de Asuntos Indlgenus del Ministerio del
Interior en convenio con los Universidades pdblicas mplamenhré el programa espe-
ciol de admisién de estudiantes Indigenas del Pacifico t

Programa de Fortale-
cimiento de |a Identi-
dod Cultural

El Ministerio de Educacién garantizard la aplicacién de los programas educativos con
miras en el fortalecimiento de la cultura como principio de desarrcllo en los distintos
sistemas de ensefianzas que se apliquen en la regién del Pacifico.

El Ministerio de Educacién garantizaré la instauracién de la cétedra de estudios
afrocolombianos de que habla la Ley 70 de 1993. Se implementard igualmente la
Cétedra del Pacifico en todos los niveles educativos en la regién.

Gobierno Nacional por medio de los Ministerios de Cultura, Del Interior y de Educa-
cién fomentard y promocionard fodas las expresiones artisticas y valores culturales de
los pueblos que habitan en la regién del Chocé Biogeogréficos.

El Gobiemno Nacional a fravés de Ministerio de Cultura creardn una red de escuelos
de arte y mUsica que pen11rlc| eI esllmulo al falento |uvam| de Ios grupos étnicos de la
regién.

El Gobiemo Naaonol gurunhmrﬁ que en el I’Ian Nuaoml da Iu Culturg, el Podﬁco
sea incluido como reglén. ok
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Programa

{45 fAcciones

Programa de fomen-
to de una red de co-
municacién y creacion
de industrias cultura-
les.

El Ministerio de Comunicaciones y la Comisién Nacional de Comunicaciones garan-*
tizaran en la programacién radial y felevisiva porcentajes de transmisién de los valores
arfisticos y culturales de la regién. =~~~ st ]

Ministerio de Comunicaciones garantizard el establecimiento de una red de radios de
cubrimiento regional para los grupos étnicos del Pacifico * :
Garantizar-desde la Comisién Nacional de Televisién e Inravisién una estacién de
televisién cultural para el Chocé Biogeogrdfico. . :

El Ministerio de Comunicaciones impulsaré un programa de capacitacién a
comunicadores populares y periodistas de la regién.

El Ministerio de Cultura desarrollara un programa general de apoyo y fomento a la
produccién cinematogréfica, discogréfica, editorial, plastica, dramaturgica, danclstica
para el Pacifico

Programa de opoyo a
la creacién artistica y
el intercambio cultu-
ral.

Desde los Ministerios de Educacién y de la Cultura establecer en los principales
ceniros urbanos escenarios para la formacién artfstica y cultural

El Ministerio de Cultura, de Educacién y el ICETEX promoverén un sistema de becas
para grupos y personas destacadas en actividades y talento artfsficos

El ministerio de Cultura auspiciaré e institucionalizard el infercambio cultural por
medio de encuentros y festivales, tales como “ Festival Internacional de Musica y
Cultura Popular del Pacifico y el Caribe”; “El Festival del Currulao”, “El Festival de
Musica del Pacifico Petronio rez", "El encuentro de Chirimias del Pacffico”, “El
Festival de la Bahia” , “ El Festival de Danzas Rogerio El Nato Dominguez”, “El
Encuentro de Alabaos del San Juan “

El Ministerio de Cultura apoyaré las Fiestas de San Pacho en Quibdé y demas fiestas
patronales como auténticas expresiones populares de la regional.

Por intermedio del Ministerio de Cultura y de Educacién el Gobierno Nacional
implementard la Escuela de Artes y Cultura del Pacifico, El Museo Etnogréfico y
Arqueolégico del Chocé Biogeogréfico asf como la biblioteca, pinacotecay discoteca
de autores y artistas del Choco Biogeogréfico.

Las Universidades Tecnolégica del Chocé y del Pacifico creardn sus Escuelas de Bellas
Artes.

El Ministerio de Cultura y los Fondos Mixtos promoverdn un sistema de proteccién del
patrimonio histérico, arquitecténico y arqueolégicos del Pacifico; asi como un plan de
mantenimiento; investigacién y promocién de monumentos de la regién.

Dentro del Plan Nacional de Cultural el Ministerio de Cultura apoyard la corporacién
arfistica y cultural del Pacifico.

Programa de apoyo a
la formacién integral
y deportiva

Coldeportes, El Ministerio de Educacién Nacional y los INDER Departamentales
promoverdn programas articulados de dotacién y creacidn de escenarios deportivos
en centros urbanos y en los territorios colectivos de los grupos étnicos.

Coldeportes implementaré un programa de estimulo para la juventud sobresaliente
en actividades deportivos.

El Gobierno Nocional dispondré de recursos necesarios para la construccién de los
estadios y pistos atléticas de las ciudades de Turbo, Quibdé, Istmina, Bahia, Tumaco,
Guapi, Barbacoas, Salahonda y Buenaventura.

Coldeportes apoyara los Juegos Deportivos del Pacifico

Coldeportes, Ministerio de Educacién y las Universidades de la Regién promoverén una
escuela de formacién de deportistas, técnicos y promotores de deportes para el Pacifico.

ESTRATEGIA 4

FORTALECER EL DESARROLLO SOCIAL Y EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA

EN EL PACIFICO.

Programa

Acciones

Programa de dotacién
y mejoramiento de la
calidad de los servi-
cios bésicos.

El Gobierno implementaré planes de mejoramiento de viviendas a partir de sistemas
de subsidios :

El Gobierno Nacional creard un fondo especial para subsidiar el equipamiento
urbano y rural TRV 5 3




Resumen Ejecutivo

Programa

- | dosal contexto cultural y ambiental y o su vez promaverdn las formas tradicionales

Los entes reglcnules con apoyo del Ministerio do Demrrollo, Ministerio dal Medlo_
Jelos de ordona ento urbcno uder.uados a Ios

parficularidades de la Regién
El Ministeria de Desarrollo, las CARs, INURBE, Los. Mumcup:os en asocio con los
Universidades de la rognfm dissAarén modelos de viviendas y asentamientos adecud-

de poblamiento de los grupos étnicos bajo condiciones dignas de habitabilidad.
Se instalard una comisién interinstitucional (Deparfamento Nacional de Planeacisn,
los ministerios de Desarrollo, Transporte, Minas y Energfa, Medio Ambients, INVIAS,
INURBE, El'ICEL, La Supenn?endu:m de Servicios Publicos y los Corporaciones
Regionales) cuya funcién principal sea la evaluar.y recomendar la pertinencia de |
proyectos subregionales y regionoles de equipamientos urbanos
Los centros de investigaciones regionales, las universidades y los CARs promoveran
investigaciones en alternativas tecnolégicas puru el munego ) de los residuos séhdos y
liquidos en las fierras bajas del Pacifico. :
El Programa BID -Plan Padifico financiaré eI dueﬁo dosarrollo y vuhduclén de
tecnologlas apropiodas para soluciones de oguasy sumanejo, -
El Programa BID: -Plon_dotard de acueduclos y sistemas de manejo de resnduos
(sélidos y liquidos), los centros urbanos y asentomientos rurales de la regién, igual-
mente financioré asesorfos d los entes hmhﬂules pclru m’rrodu:lr hmologfus upm—
piadas en este campo.’
Por infermedio del ICEL el Gobtemo Nacnonal garunhznrﬂ la ampliacién de la
cobertura de la energla elécirica a través de la m!emmexlén o mediante alfernativas
locales.

Programas de aten-
cién y cubrimiento en
salud.

PﬁdﬁooyTecno!égucudelCh?oé-"

El Gobierno Nacional en asocio con los entes ferritoriales del nivel depurfamemol y
municipal, idenfificarén los meconismos e instrumentos necesarios y harén las
gestiones pertinentes para garantizar:

Ampliacién e infroestructura para la cﬂencnén primaria en salud,.

Dotacién y reglamentacién de unidades méviles de salud como alternativas para
mejorar cobertura en atencién primaria en salud en éreas rurales y urbanas -
marginales. -~

Fortalecimiento de redes de comunicacién de urgenuos en zonas rurales de la
region

Dotacién de ambulancias ierras1res udecuudn: parc los municipios que cuenten con
comunicacién carrefeables

Dotacién de ambulancias acudticas odecuudu: alos condmones de navegaciénen
el Pacifico colombiano.’

Implantacién y fortalecimiento del réglmen de referencia y contra referencia en la
regién, e implantacién de un sistema de atencién o traslado prehospitalario para
zonas rurales con curgo a Ios EPS ARS y recursos de Iu red numonal de urgenciasy
FOSIGA : #c 52

El Gobierno Nacional en asocio con Ios entes !emtorw!es del nivel depcﬂumeniol y
municipal, identificardn:los mecumsmos e msfrumenios necesunos Y hqrén lus
gestiones pertinentes para garantizar:* ;

Construccidn, ‘terminacion y me;orumlen!o de cenlros oslsienclules del mval
uno.Conversién de los hospitales de nivel dos de Bahfa Solano, Gaupiy Barbaceas,
y elevar ol nivel Il al hospital de Istmina; Vigia, Rio Sucio. ?
Mejoramiento de los Hospitales del nive! Il de Buenaventura, Tumaco y Quibdd
Dotacién adecuada ycompleia para hospﬂules del Pudﬁco colombiano de acuerdo
con el nivel de complejidad.”*

Estudio de factibilidad de Iu credcuén de dos wm'os hosprlnlunos del tercer nrval en
Quibdé y Buenaventura. ;
Creacién de las escuelus de enfermedades troplco!ea en 1ns Umvemdodes del

Cruouéndo un Iubomloﬂ‘
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Programa

““Acciones’

Amplnnubn progresiva de la cobertura del réglmen wbs:d'rodo de salud en aI Padﬁoo
hasta lograr su equiparamiento con otras regiones colombianas

Asignacién del situado fiscal ‘para’implantar 'y garantizar el funqonumlenfo de :

unidades bésicos asistenciales (médico, odontélogo, bodenélogo, higienista, técnico

en saneamiento, enfermera profesional, motorista: yuumlmr de enfermerfu} de

acverdo con el yolumen de poblacién y accesibilidod de cada municipio:
Saneammiento fiscal total de los instituciones de salud def sector oﬁcla! ys su oonversn.’m
en empresas sociales del estado ~ 7 :

Formulacién de politicas que munlenpn po ‘
servicios de salud a la regién. *- . S RS :

Diferenciacién de porcentajes du lronsformuaén de subsudm a lu oferta en subsidio
alademanda, de ucuardo eon, los i mgresos reoles de oudo dopuﬂcmem ° munici-
pio del Pacifico %3

Formulacién de polftica especml de lulud poru Ius comumdudes indigenas y:

afrocolombiana considerando su diversidad étnica social y cultural

Formulacién de normas que obliguen a la coniratacién del 80% de los recursos de
promocién y prevencién con la red publica de salud en el Pacffico.
Reglomentacién de la distribucién de los recursos del FOSIGA para que correspon-
dan a los necesidades reales de los poblaciones -

Reestructuracién de las encuestas del SISBEN. consuderundo Ias particularidades
étnicas y regionales.

Aplicacién de un progmmu de medicina preventiva !

Desarrollo de campaiias para controlar Ios fuciores que mcu:len en la morbilidad y
mortalidad en la regidn i

Fortalecimiento de la red de sabios tradicionales de los grupos étnicos.
Implementacién de jardines de plantas medicinales en la regién.

Progroma de fortale-
cimiento del nicleo
familiar de los comu-
nidades del Pacifico

Para la nifiez ;

El Gobierno Nacional a través de Bienestar Familiar establecerd programas con
miras a la divulgacidn, aprehensién y respecto por los derechos de los nifios.

El Gobierno Nacional a fravés de los Ministerios de Educacién y de La Cultura
promovarén planes de formacién de los nifios de lu regrén de acuerdo a los |6gicas
y visiones culturales de sus pueblos.

El Bienestar Eamiliar en coordinacién con las Secretaria de Educacién Departamen-
tales apoyaran centros escolares de formacién para los nifios dentro de la perspec-
tiva de la valoracién de la cultura. :

El Gobierno Nacional por medio del ICBF y las comisarias de familia establecerdn
campaiios tendientes a prevenir el maltrato infantil

El Gobierno Nacional por intermedio de del ICBF creardn centros de atencién y de
rehabilitacién al menor de la calle, infractor y farmacodependiente.

El Gobierno Nacional en coordinacién con el Instituto Nacional de Salud garantizard
las distintas dosis de vacunacién obligatoria a los menores.

El Gobierno Nacional gorunhzord el programa de hogurss de bienestar ycomedoras
escolares en la Regnén

Acciones para la Juventud

Bajo la coordinacién del Viceministerio de la Juventud, las Secretfarias de Desunrollo
Social de los entes territoriales y la Iglesia, se garantizaré la promocuén, adopciény
respeto de los derechos de la juventud y de la Ley de Juventud.

El Gobiemo Nacional por intermedio del Viceministerio de la Jwenmd establecerd la
red de casas de la juventud en los principales centros urbanos del Pacifico.

El Ministerio de Justicia, La Fiscalia General de la Naci6n y Defensoria del Pueblo
implementaran un plan de rehabilitacién de los jévenes delincuentes.

Coldeportes en coordinacién con los INDER lemiomles gurunhzumn program:xs y‘ :

jornadas de recreacién para la juventud en la regién. ;
El Gobierno Nacional a través del ICBF implementaré pmgmms pura prevenir y’

atender fenémenos de drngdloaén y prosiitucién en m_ﬁ_os y jovenes de la reglén_




Resumen Ejecutivo

ESTRATEGIA 5
PROMOVER EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA LA INTE-
GRACION REGIONAL
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opciones multimodales: =

sica el Pctic, desde Turbo hasta
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Programa

anlméndebsooroweﬂosdeﬁrho Quubd6 Oondob Guupl

Mejoramiento y optimizacién de los pequefios ferminales aéreos de I.Apez da ley
Pizarro, Acandi, Bahia™ Solano, Jurado, Ungula; el Charco, Olaya y Mosquera.
Deianéndeequnposuunhesfmduru&ennmunénnémylu promodéndeeﬂot
ferminales para cubrir necesidades locales y subregionales.-*

Programa de infroes-
tructura energética

El Gobiemo Nacional a través del Ministerio de Minas y Energla, el IPSE adelantard los
adu:ﬁosnousunoayfamuhrﬁmﬂmdelnhmmeﬂény&namuénde Emtglnoon
base en las potencialidades regionales.” -
FJGoboemoNuuonaluimvésdthmmd'MnmyEnugb,ol IPSE udelunhrdlﬂ
construccién de la linea de interconexién Virterbo- Cérlegui y Mélaga- Docordé
Implementacidn de un programa de generacién de energla no convencional en zonas
no interconectadas del pacifico colombiano, oneniadn a la ullllzuclén de
dendroenergelicos, sistemas maremotrices 'y energla eéima S
Reactivacién de la microcentral de la vuelta (Chocd). :

Implementacién del Plan de Interconexién y Gonemubn do Energin para eI Pacifico
que se formule y concerte con la regién -

Programa de infraes-
fructura en telecomu-
nicaciones

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Comunicaciones, TELECOM, Corm
si6n Nacional de Televisidn e INRAVISION, gurunhznrdn para Ia regién:
Programas de telefonia social y rural = -+ ;
Generacién de infraestructura de conectividad de uHa velocndnd alared wrfuul mun-
diol de Internet, asocioda fundamentalmente a la exlensién de redes nacionales e
intemacionales de cable de fibra épfica, satélite o microondas,

Instalacién de compuladores servidores en cuatro centros urbanos estratégicos (ISP-
lnlemefSemoesProwder) yunNAP-NolworkAooesPouﬂ en !aaududds Buenaven-
tura.

Implementacién de un plun de :onedmdod dela pob!nuén rural del Pucrﬁco alared
de internet a través de las alternativas antes descritas.’

Plan regional de gestién del especio elodnomognéhco Y radioelécirico, y un plan de
frecuencias.  *

Establecimiento de una red de emisoras para los grupos émucos do Ia mgrén

Creacién de una esfacién de felevisiéh para la Region =

ESTRATEGIA 6

ESTRATEGIA AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

DEL PACIFICO COLOMBIANO

Programa

“"Acciones "

Programa de recono-
cimiento de los dere-
chos de los grupos
étnicos sobre la pro-
piedad y acceso a los

recursos

El Gobierno Nacional a través de los Ministerios de Medio Ambiente, Interior, Desarro-
llo y Relaciones Exferiores, con apoyo del IIAP, adelantaré lo revisién de la legislacién
actual sobre la materia y propondrén nuevos dmrrollns legalas acordes con los
aspiraciones de los pueblos del Pacifico =

El Ministerio del Medio Ambiente y el IIAP, lmpulsarﬁn la nonsiruocnén de un profocolo
de investigaciones sobre biodiversidad y recursos naturales para el Pacifico.

El Ministerio del Medio Ambiente y el IIAP revisarén y propondrén los ojustes necesa-
rios al decreto 309 de 2000 donda s ruglamenfe lo mvuﬂguctén :lenﬁﬁcu wbre
diversidad biolégica. :

El Ministerio del Medio Ambtenh gurunrhznré lu comulfu ¥ concertacién con Ius
commdodesdd?odﬁooenrahn&twnlmdmorllessobm mglonw'm)uéndal




Resumen Ejecutivo

Programa

Programa de Investi-
gacién sobre las di-
némicas y estruciuras
de los ecosistemas
existentes

| parcelas permanentes y centros comunitarios de investigacién

E Ministerio del MndnoAmblarﬁayolﬂAPenmorﬁmdén-m Jof Garris aniEdides
que conforman el SINA regional, definirén de mmnom-hducm las comunida-

EIM.MMmmm olllAPenasonoeonh:ﬂondodesugmluy
Ionulos lmpulsordn prooms de. voloroaén de los, uos‘ecomsiémioos de la
iversidad. - &

EI AR en coo:dmoctdnoonlmdomdsamdodudelSINAragmoI lasl.hwemdodes
del Pacifico, o a través de Convenios Internacionales y con apoyo del Ministerio del
Medio Ambiente y de las. comunidades locales profundizard la carocterizacién y
adelantaré una evaluacién de los ecosistemas roglomlu, para mejorar el oonocl
miento sobre su composicién y dinémicas.

A través del SINA regional, se disefiars, vui'dorﬁeunplemarﬂurd un_ sislema de
monitoreo y seguimiento de Greas criticas para la biodiversidad.

A través del SINA regional se identificandn corredores biolégicos estratégicos para la
biodiversidad regional y con base en ello, se fon'nulurﬁy pondrd en marcha un plon
para su conservacién y manejo.

El IIAR en coordinacién con las demas enhdodes del SINA reglonnl promoveré la
conservacién y manejo participativo de los sistemas de laguna y humedales

El IAP, en coordinacién con las demds entidades del SINA regional de manera
concertoda con las comunidades, impulsaré el fortalecimiento de la red regional de

Progroma de mane-
jo integrado de los
recursos forestales
con énfosis en terri-
torios colectivos

Las Corporaciones Auténomas Regionales con el apoyo del Ministerio del Medio
Ambiente y de los Institutos de Investigaciones del SINA y en concerfacién con las
comunidades rurales, adelantarén acciones que apunten hacia lo conservacién y
muméndembmiaymbmoh;dmﬁgmyu la proteccién de
especies amenazadas y de distribucién restringida.
LnsCorpomomsMénomosRnglomlesconelopuyodelMlmdenoddMadm
Ambiente y en concerfacién con las comunidades rurales, promoverdn la conserva-
cién y el usos sostenible de los bosques, la reforestacin profeciora, la restouracién
ecolégica de Greas degradadasy el establecimiento de plantaciones producioras que
generen beneficios econémicos y sociales a la poblacién.: - -

Las Corporaciones Auténomas Regionales con el apoyo del Ministerio del Medio
Ambiente y de los Institutos de Investigaciones del SINA adelantartn la caracleriza-
ci6n, evaluacién, zonificacién y ordenamiento de las dmsde bosque y.de las fierras
con aptitud forestal.
lusCorpomaonnsAu!GnomusRegmmimmnolopuyodeleﬂerndelMuﬁo
Ambiente fomentarén la incorporacién de criterios e indicadores de sostenibilidod en
la planificacién, manejo y administracién de los bosques naturales.

El Ministerio del Medio Ambients, las Corporaciones Auténomas Regronulos yel AR
apoyarén la formulacién & implementacién de los Plan de
colectivos de comunidades negras e indigenas. - 5
El Ministerio del Medio Ambiente daré: prioridad a la pprlmuﬂmdel CIF lunlo de
conservacién, mdembreﬂménuprmdomgmmhﬂmmpmnwhnub&
gmposéinueosdelaragnén*-:”;'v £ :
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Programa de Orde-
namiento  de cuen-
cas hidrogréficas y
manejo de aguas

1 Ministerio:del Medio Ambisnte y lat CARS, co apoyo del | IDEAM y del IIAP

fomwlurﬁnemphmhrénunﬂmdn&cknuéﬂywdahpmnpu-

hswencmhndrogrdﬁmsdulumglén mmopmoprmpumwordmcmmbyla
ey |
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“Programa /]

MnmmddMednAnMnmpMun HandeComerv_naény nepComu
nitario de humedales y.olros reservarios imparfantes de agua
Las Corporaciones Auténomas Regionales en Asocio con el IIAPy con el cpoyo dol
Ministerio del Medio Ambiente, IDEAN e INVEMAR, estableceréin un Plan de Recupe-
racién y Mejoramiento Ambiental de la zona costera y los terminales marftimos
alterados por basuras, hidrocarburos, minerales y desechos industriales y orgéinicos.

i un plan de adquisicién de:
nlos, deunuo)fmnude recarga en
bl e tava poloble 6 1o :

Programa de Valora-
cién y desarrollo
bioempresarial a
partir de la oferta
natural

El Gobierno Nacionol a través de Colciencias, los Ministerios de Medio Ambiente,
Agricultura y Desarrollo apoyarén estudios especificos de cardcter agronémicos,
silviculturales, biotecnolégicos, econémicos y de mercados sobre especies promisorias,
asi mismo el disefio, valoraciény aplicacién de instrumentos econémicos y financieros
dirigidos a estimular la inversién péblicay pnvndu en btonegoaos para los mercados
nacionol einternacional * -

Los Ministerio del Medio Ambiente y da Demrrollo de manera concertada con la
regién, definirén los principios 'y, criterios. rectores en los que se deben inscribirse
riales, mdu a la ldentificacién y valora-
,ém‘uus en, (upoyo a pequeﬂas empmsus y

El Gobierno Nacional u-iruvésldel Mmlslano do Desnrrollc; promovcré Io forrnuluaén
e implementacién de experiencios booempmamles piloto interconeciadas

Programa para la
implementacién de
iniciativas MDL (Me-
canismo de Desarro-
llo Limpio) en el Pa-
cffico

El Ministerio del Medio Amblanhylosda RaluuomsyComemo Exterior disefiarén y
pondrén en marcha un proceso integral de capacitacién yfuqnuladén de proyectos
MDL en toda la regién Pacifica, con especial énfasis. en territorios de comunidades
Igunhnunhnpoyufﬁnwprmhudnonblmmdomhmm

EL Ministerio del Mndlohnbmupoyméhandéndeumﬁnhdod deCocrdlnuc«bn
Nacional para los Asuntos Relacionados con Combio Climético y de una sede Regional
para el Pacifico, como instancias de mrﬁdar rnodn (parhapaqdn del Eshdo, sector
privado y comunidades locales).

El Gobierno Nacional garantizard la pomapocnén mglonul en las reuniones preporuto-
rias y lo asistencia de un delegado del Pacffico o las reuniones COP.

El IIAP con el apoyo del Ministerio del Medio Ambiente y/o de Cooperacién Técnica
Internacional, impulsaré el desarrollo de mvashgooonu bésicas y aplicadas que
permitan conocer y evaluar el polencial de'diferentes tipos de coberturas vegefules
{bosques naturales y plantados). raglonule: en mloclén con los MDL

EIIIAPmasouomnbsdemﬁsuﬂﬂududdSlNAmrmqumnupoyoddGobnmo
Eofmuulespurumsrm
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Resumen Ejecutivo
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Programa de Mejo- EIGobnmoNuaomlnh'avésddNHmieﬂodelModioAmbmﬂoymmrd'mén
ramiento-de la cali- | con el Ministerio de Desarrollo y las Sociedades Porfuarias de Buenaventura, Turbo y
dod de vida utbana | Tumace, disefiard y pondré en morcha planu de recuperaciény monqo ambun‘lul
: dalmmnaonadospwmc. PRk o >
fai? El&memfumddemddMomhmymmrdmm
: omdhhnuhmdebmnolloupoyardhguh&nuiﬂplemmhubndedhmﬁmdo
solucién o los problemas de recoleccién; disposicién, n'u:nopyraudapderwduos
sélidos en los ceniros urbarios y reas rurales del Chocé Biogeogréfico. -
El Ministerio del Medio Ambiente apoyard la gestién de los entes territoriales y
Corporaciones Regionales dirigida a la identificacién e implementacién de modelos
alternativos de desarrollo urbano, que pravengan los impacios negativos del creci-
miento de los ciudades: Elpouolédmsedor&qlaubmmrdeﬁmuénddhpode
desarrollo industrial, al crecimiento del parque aufomotory a la expansién de las
: cuududesotrwéademcromqﬂodnomssubnormuluyclmdluﬁodelmprmapu-
les centros urbanos. £

Programa de gestién | El gobiemo nacional a fravés de Ministerio del ModnoAmbnma; las CARs en acuerdo
ambiental sectorial ~ | con las comunidades fijaran los marcos regulatorics; incentives, instrumentos econé-

" | micos, procedimientos, mulias ymeounmms demdmlqueoonin‘buyun a pruvamry
reducir la contaminacién en la regién. - (5 b
El Ministerio del Medio Ambiente, las CAR: promovaﬂn
la consolidacién de convenios ds producnén limpia.

Instrumentos econé- | El Ministerio del Medio Ambiente fijaré dentro del primer trimestre del afio 2000, los
micos para la | minimos de tasas de oprovechamiento forestal para la region, de formu tnl que Iul
sostenibilidad de ac- | CARs puedan actualizar y hacer eficiente su sistema de fasas.

ciones encaminadas | Las CARs con el apoyo dul Ministerio del Modm Amblenh dlaeﬂnrdn e tmplernonlordn
a la Investigacién, |un sistema de tasas por uso deo ogua

Conservacién y Ma- | El Gobierno Necnonni pnonzur la reglén como bemﬁamu de Io mvamén sot:lnl dol

nejo de recursos No- | Plon Colombia. " i e ek
turales El Ministerio del Mod‘o Ambienh prnmmrﬁ yfvﬂolooué lo. uplnouoﬂn de recursos
ClFen laregién - = =

Eslobhamqudeunﬂmdolmﬁmmgnoml

‘ acwnmmmm&vwmm, L m' deincentivos i
ummubrdmmmddgm_ Menios la Biox o
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ESTRATEGIA 7

ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES EN LA REGION DEL PACIFICO

COLOMBIANO.

Programa -

c R ACciones IR

Programa de Forta-
lecimiento
Institucional poro la
alencidn y prevenadn

| atencion de desastres. =l -l AT AT

DemmdelsmmNmnla.msnynmend.nm ol Gobieio
Nacionat pr ‘Rngnonu_l_de_ !

winsAl nLin e

Pacffico.
ElGomeuuomiudohﬂlurﬂ—

2
'nodénodmiig

nes necesarios para que el | Obwvufpno Sismolégico del Ooadenh (OSO) eﬂubloz-

ca estaciones de monitoreo a lo largo de o regidn.=- = 1
Encoordnmobnoonbsgmpmdem.lwolwldhlmunnpuh;yhs&bnmos
Departamentales, el Gobiermo Nocional pmmﬁ_mmpoﬁos'do odoouubn en
A T R
hsnhuHhsnmmpuhmr&nhumbm!udum«gmdayménda
desasires

Prevenci Tdobmdar

Programa de
Reubicacién, adecua-
cién de infroestructu-
ra y equipamiento
porala 3
desastres.

ElGobmnoNooonulimplgmommﬂunpmqmmudcmhmaéndepobhdmy
comunidades en situaciones de alto riesgo. :
El Gobierno Nacional qewhrﬁmphndoconﬁngem mdesustrasnu!umlesporu
la Isla de Tumaco y el Morro.

de EIGoboemoNuoonolohuvésdelMlnuhmdaTmnspoﬂaepnﬂardunplmde

destaponamiento, dmgudoymmdmenbdeblledlmdelosﬁosﬂmfoyde
oquellos que se encuentren en'condiciones similares. /8 el e ol

ElGobumNoaonduhuv&ddeW»deTmnmﬂcemﬂurﬁunplmde-
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Resumen Ejecutivo

ESTRATEGIA PARA LA COORDINACION E
IMPLEMENTACION DE LA AGENDA PACIFICO.

El desarrollo y cumplimiento de cada unas de las politicas, estrategias, programas y acciones
propuestas desde la Agenda, debe garantizarse, en el tiempo, a fin de hacer realidad los
suefios y justas aspiraciones de los pobladores de la regién del Pacifico, quienes le han
apostado a esta en una visidn de futuro a 20 arios.

La estrategia de coordinacién e implementacién de la Agenda estd fundomentada en una
visién del Pacifico como una Unidad Regional en lo politico y administrativo, asi como en la
planificacién y gestién del desarrollo.

Para coordinar, hacer seguimiento y evaluar la implementacién de la Agenda, el Gobierno
Nacional creard en el Departamento Nacional de Planeacién, una Unidad Regional de
Planeacién para el Pacifico colombiano ~URPP. Mientras se dan los tramites de ley para
consolidar la creacién de la mencionada instancia de planeacién, se conformard una Secre-
taria Técnica provisional en cabeza de un Coordinador General (costeado por el Programa
BID —Plan Pacifico), apoyado por un grupo interdisciplinario integrado por: El Ministerio del
Medio Ambiente, Planeacién Nacional, Ministerio de Desarrollo, El IAP, un delegado de los
Departamentos, un delegado de los municipios definido en el seno de la Federacién de
Alcaldes, un delegado de las CARs y un delegado por cada uno de los grupos étnicos
tradicionales. i

La Secrefaria Técnica en esta fase inicial de implementacién en lo fundamental priorizard
como sus actividades centrales las siguientes:
Socializacién de la propuesta de Agenda Pacifico XX ajustada luego del “Taller Nacio-
nal”, a nivel local, regignal, nacional e internacional
Apoyar al DNP en el disefio, gestién y creacién de la Unidad Regional de Planificacién
propuesta desde la Agenda
Promover la formulacién de los proyectos identificados como prioritarios y con base en
ello formular un CONPES para consolidar la primera fase de implementacién de la

Agenda

Disenar la estrategia financiera de la Agenda y ponerla en marcha.

La Estrategia también prevé la existencia de dos Instancias dos instancias de coordinacién:
una nacional y otra regional y un esquema de evaluacién y seguimiento.

La instancia de Coordinacién Nacional tendré la misma composicién de la Secretaria Técni-
ca Provisional y su funcién central seré la orientar el proceso de implementacién, aprobar los
planes de accién y los planes operafivos anuales preparados por la Unidad Regional de
Planificacién, autorizar las modificaciones de dichos planes y realizar la evaluacién y segui-
miento de la ejecucién.

La instancia regional de coordinacién estaré integrada por: dos delegados de los Deparia-
mentos, dos delegado de los municipios definido en el seno de la Federacién de Alcaldes, dos
delegados de las CARs, el IIAPy dos delegados por cada uno de los grupos étnicos tradicio-
nales y el Coordinador General de la Unidad de Planificacién Regional.
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Su funcién principal es la de orientar y arficular los sistemas locales y regionales de planeacién
y estos a su vez con Planeacién Nacional, realizar el seguimiento y evaluacién a la
implementacién de la Agenda y encender las alertas, asi mismo promover a través de las
dependencias gubernamentales pertinentes, veedurias ciudadanas que apoyen el segui-
miento a la ejecuci6n de las actividades que se fomentan desde la Agenda.

Finalmente la Estrategia incorpora un sistema de evaluacién y seguimiento que seré disefia-
do y puesto en marcha por la URPP, el cual se contaré como minimo con:
: Un sistema de informacién sobre la regién y bases de datos sobre los proyedtos priorizados
Y en ejecucién.
Un sistema de indicadores que permitan evaluar el desarrollo de cada una de las
acciones definidas.
Momentos especificos de andlisis y evaluacién de la ejecucién en marcha y de lo
proyectado
Un mecanismo de divulgacién de avances y resultados limitantes y dificultades
Veedurlas ciudadanas y comunitarias

Arficulada a esta estrategia de coordinacién e implementacién, la Agenda tendré una
estrategia financiera que se formulard durante la fase inicial de implementacién a fravés de
la Secretaria Téenica Provisional, instancia cuya operacién seré costeada con recursos del
Programa BID -Plan Pacifico (situacién que se debe negociar con el BID).

Secretarla
. Técnica




